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Ameryka,
Ameryka...

Mieszkatem kiedys przez dwa tygodnie w Princeton
u mojego kolegi z lat miodzienczych, ktéry akurat petnit
funkcje dziekana Wydziatu Fizyki i Astronomii Uniwersytetu
Princeton. Stad miatem okazje rozmawiac z nim codziennie,
gtéwnie przy $niadaniu i przy kolacji (w ciagu dnia on
pracowat, a ja snutem sie po laboratorium). W rezultacie
poznatem dos$¢ dobrze, jakie sprawy zaprzataty mu gtowe
w zwigzku z jego funkcjg. Ot6z jeden problem dominowat
wszystko: moj kolega bez przerwy kombinowat jak by tu
jeszcze jednego wybitnego cztowieka Sciggna¢ do Princeton.
Caly czas zastanawiat sie, ktéry z czotowych fizykéw
nie czuje sie, by¢ moze, najlepiej w swoim obecnym miejscu
pracy i mogtby zaakceptowac jego oferte. To naprawde
wygladato na obsesje.

Nie wiem, jakie byty praktyczne skutki tych dziatan,
ale sadze, ze wtasnie takie podejscie powoduje, ze najlep-
sze uniwersytety amerykanskie sa rzeczywiscie najlepsze.
I mysle, ze to wtasnie jest podstawowa zmiana jak musi
nastgpi¢ w Polsce, jezeli faktycznie chcemy ruszy¢ z miejsca.

Musimy bowiem wreszcie przyja¢ do wiadomosci,
ze 0 pozycji naszej nauki nie decydujg liczne usrednione
wskazniki, ale to, ile mamy wybitnych nazwisk. Bo ,jeden
ztoty medal jest wart wiecej niz sto srebrnych”. Bo tylko
ludzie wybitni potrafig zdobyé Swietnych uczniow, dojs¢
do autentycznie $wiatowego poziomu i pociggna¢ za sobg
srodowisko. | trzeba sobie tez uswiadomi¢, ze prawdziwie
wybitni ludzie nie pojawiajg sie co dzien, ze to wielka
rzadkos¢. Ich znalezienie, a przede wszystkim nalezyte
docenienie, winno by¢ ambicjg (ale takze podstawa oceny)
naszych witadz, od ministra przez rektora, dziekana,
az do kierownika katedry.

Ta zmiana nastawienia nie bedzie prosta, ani tatwa
(jezeli w ogdle jest mozliwa). Niestety, ludzie wybitni maja
wiele wad. Liczy sie dla nich przede wszystkim praca,
zrozumienie problemu i osiggniecie wyniku. Reszta
obchodzi ich mato, lub wcale nie. Sg czesto niemal cho-
robliwie ambitni (wiec chca uznania ze strony otoczenia,
lecz nie chca o nie zabiegaé), z trudem akceptuja cudze
poglady (co zresztg nierzadko daje im site, aby zrobi¢ co$
naprawde waznego i oryginalnego). Bywajq Zle zorgani-
zowani, niekomunikatywni, rzadko szanujg wiadze.
W naszych warunkach to wystarczy, aby byli bez szans
w konkurencji z ugrzecznionym $redniakiem. Przynoszg
przeciez same kiopoty, w rankingach wypadajg stabo,
ankiet nie chce im sie wypetniacé...
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Zasltyszane

Swiat Andrzeja Mleczki

Rok akad. 1950/51;
wyktad prof. T. Wazewskiego
z Analizy matematycznej |l.

Profesor zamierza rozwigzac
na tablicy catke niewymierng
przez podstawienie; zapomniat jednak,
jakie to ma by¢ podstawienie.
Odwraca sie do sali, stwierdzajac
samokrytycznie: Tak, prosze panstwa
— takie sq skutki, gdy profesor przy-
gotowuje  sie do  wyktadu
w tramwaju. Nie tracac jednak rezonu,
dodaje: siegnijmy w takim razie
do ksigzki kucharskiej... i — otwo-
rzywszy na odpowiedniej stronie
Rachunek rézniczkowy i catkowy 0\
prof. Franciszka Lei (1885-1979) — "
znajduje potrzebne podstawienie,
po czym kontynuuje btyskotliwy
wyktad.

Podat Jan Mietelski

http://mleczko.interia.pl/
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