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Nobel 2018 z fizyki

W tym roku Nagrode Nobla 2018 w dziedzinie fizyki
otrzymali Arthur Ashkin, Gérard Mourou i Donna Stric-
kland. Krélewska Szwedzka Akademia Nauk postanowita
przyzna¢ wyrdznienie ,za przetomowe wynalazki w dzie-
dzinie fizyki laserowej”. W Laboratorium Laserowej Spek-
troskopii Molekularnej Politechniki tddzkiej, ktérym kieruje,
zapanowata rados$¢ i ogromny entuzjazm. Okazato sieg,
ze wzmacniacz CPA (chirped pulse amplifier), ktéry co-
dziennie wigczamy w naszym laboratorium doczekat sie
NAGRODY NOBLA z fizyki 2018. Co wiecej, Donna
Strickland zajmuje sie nie tylko fizykg laserowg ultrakrot-
kich impulséw, ale takze zjawiskiem rozpraszania Ramana
i zastosowaniami biomedycznymi spektroskopii mole-
kularnej. Nasz zesp6t odnotowat ten fakt z niektamang
satysfakcjg (prawie taka, jakbysmy to my dostali Nobla),
bowiem tematyka prawie w stu procentach pokrywa sie
z tematykg uprawiang w naszym laboratorium. Jeste-
$my dumni z tego faktu; zainteresowani mogg poczytac o
CPA w mojej ksigzce Introduction To Laser Spectroscopy,
Elsevier 2005, oraz w materiatach dydaktycznych dla stu-
dentéw http://mitr.p.lodz.pl/raman/analiza6.pdf

Moja osobista satysfakcja polega dodatkowo na
tym, iz Nagrodg Nobla 2018 zostata uhonorowana kobieta.
Jak wiadomo, propaguje watek udziatu kobiet w nauce
(patrz konferencja Women in Science http:/mitr.p.lodz.
pl/raman/) uwazajac, ze nie ma nas w wystarczajgcym
stopniu w prestizowych ciatach naukowych, PAN, PAU,
NCBIR, NCN, komitetach ewaluacji, radach itd. Cho¢
wygrywamy wiele grantéw, to te najbardziej prestizowe,
np. Maestro czy ,Nobel” Fundacji Nauki Polskiej, sg zdo-
minowane przez mezczyzn. Przy ewentualnych atakach
$piesze dodac, ze jesli juz kto$ chciatby mnie zaszuflad-
kowag, to sg to pozycje konserwatywnego feminizmu.

Przyktad Donny Strickland doskonale ilustruje dys-
kryminacje kobiet w nauce, gdy chcg siegnaé po najwyzsze
wyréznienia. Kiedy ogtoszono nazwiska Noblistow 2018
z fizyki, wyszukiwanie nazwiska Donny Strickland w Wiki-
pedii nie przyniostoby nic. Pojawito sie dopiero po wer-
dykcie Komitetu Noblowskiego. Wczesniej, jeszcze w maju
tego roku, redaktorzy Wikipedii nie byli przekonani, ze
wktad Strickland do fizyki jest wystarczajgcy, aby za-
stuzy¢ na wzmianke na stronie Wikipedii. Informacja
0 niej zostata opublikowana okoto 90 minut po ogtoszeniu
nagrody.

Strickland jest profesorem nadzwyczajnym (Asso-
ciate Professor) fizyki na University of Waterloo w Kana-
dzie — tytut, ktdry, jak zauwazyto wielu obserwatoréw, nie
wydaje sie odzwierciedla¢ znaczenia jej pracy. W wieku
lat 60. nie zostata profesorem zwyczajnym (Full Professor).
Strickland jest trzecig kobiecg laureatkg Nagrody Nobla
w dziedzinie fizyki, dotgczajgc do Marii Sktodowskiej-Curie
i Marii Goeppert-Mayer jako jedynych kobiet, z grona 209
noblistéw w dziedzinie fizyki.

Dane statystyczne pokazujg, ze chociaz potowa
0s06b otrzymujacych stopien doktora w dziedzinach nauki
i technologii to kobiety, to stanowig one jedynie jedng
piatag wszystkich profesoréw. Kobiety napotykaja trudnosci
w pokonywaniu kolejnych etapéw kariery, m.in.: stereotypy,
dyskryminacja podczas obsadzania stanowisk w central-
nych komisjach i radach naukowych, stanowiska rektora,

radach nadzorczych parkéw technologicznych, instytu-
cjach PAN, NCBIR, NCN, itd. W ostatnich latach powstato
wiele programoéw wspierajgcych i promujgcych kobiety,
jednak wcigz jest wiele do zrobienia. Jest faktem, ze po-
mimo coraz wiekszych sukceséw we wszystkich zawo-
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dach, kobiety pozostajg niedostatecznie reprezentowane
na wszystkich szczeblach kierowniczych.

Wedtug raportu McKinsey & Co. ,Women in the
Workplace” powody takiej sytuacji zalezg od nastepuja-
cych czynnikéw:

o Kobiety nie majg wiasciwej reprezentacji proporcjo-
nalnej do liczby pracownikéw.

o Kobiety sg bardziej lojalne niz mezczyzni.

o Awans kobiety jest mniej prawdopodobny, i nie wynika
to z powodu braku talentu.

o Kobiety napotykajg przeszkody na drodze osiggniecia
odpowiedzialnych funkcji kierowniczych.

o Kobiety odczuwajg z wiekiem erozje ambicji — i nie
wydaje sie to zwigzane z wychowywaniem dzieci.

e Nie jest priorytetem zarzaddéw firm wprowadzanie
rébwnowagi ze wzgledu na ptec.

o Kobiety i mezczyzni majg rézne sieci komunikacji
towarzyskiej i zawodowej. Mezczyzni majg wieksze
szanse zbudowania sieci zawodowej prowadzacej do
sukcesu.

Wedtug moich dtugoletnich intuicyjnych obserwaciji,
cho¢ nie prowadzitam badan w tej materii, czynnik pierwszy
i ostatni sg najwazniejsze. Erozja ambicji z wiekiem jest
chyba konsekwencjg diugoletniej, nieefektywnej walki.
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