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Academy (GYA); czterech cztonkéw AMU poprzedniej
i obecnej kadencji jest tez cztonkami GYA. Spotkania
te zawsze sg wspanialg inspiracjg dla naszej dziatalnosci
oraz okazjg do nawigzania nowych kontaktéw, ktére
przydajg sie w dalszych pracach AMU. | tak, w 2016 roku
AMU zorganizowata w Krakowie spotkanie europejskich

Szkota letnia, Kuznia Mtodych Talentéw, Jabtonna, wrzesien 2017

miodych akademii poswigcone finansowaniu badan na-
ukowych, w tym grantom European Reaserch Council
(ERC). W ostatnich miesigcach braliSmy z kolei udziat
w miedzynarodowych konsultacjach dotyczacych wy-
zwan stojacych przed mtodymi naukowcami w kontek-
$cie programu ,Horizon 2020”, a takze sposobu, w jaki

w dziatalnosci mtodych akademii osiggane sg cele zrow-
nowazonego rozwoju okreslone przez ONZ.

Od maja 2017 roku AMU dziata w niewielkim 15-0so-
bowym sktadzie. To jednak sytuacja przejsciowa: juz
w 2019 roku dotgczg do nas nowi cztionkowie (maksy-
malnie 20). Mam nadzieje, ze ten krotki artykut, przy-
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blizajgcy cele i dziatalnos¢ AMU, zacheci mtodych
naukowcow z catej Polski do kandydowania do AMU.
Nabor wnioskéw rozpocznie sie w koncu roku 2018.

Z niecierpliwoscig czekamy na uczonych, ktorzy
chcag mie¢ wptyw na to, co sie dzieje w nauce w Polsce
i na Swiecie.
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Catkowicie zgadzam sie z zastrzezeniem wyrazo-
nym przez profesora Andrzeja Biatasa w 420. numerze
,PAUzy” w artykule: Profesor ,dydaktyczny”.

Chciatbym przy okazji zwr6ci¢ uwage na jeszcze
jeden aspekt. W ostatnich latach w Polsce wiele méwi sie
0 potrzebie innowacji, u podstaw ktorych lezg umiejetnosci
twoércze pracownikéw, w tym szczegodlnie absolwentéw
wyzszych uczelni.

Dlatego tez w procesie ksztatcenia na uczelniach
wyzszych powinno si¢ zwraca¢ uwage nie tylko na
przekazanie wiedzy zawodowej, ale takze na wyrobienie
zdolnosci twérczego (innowacyjnego) podejscia do zdo-
bywanej wiedzy.

Aby przekaza¢ takie umiejetnosci, nauczyciel aka-
demicki musi sam uprawia¢ dziatalnos¢ twoércza, ktorej
przejawem jest dziatalnos¢ naukowa. Obecny system

kreowania kadry akademickiej wymaga wykazania sie
zaréwno aktywnoscig tworczg (prowadzenie badan na-
ukowych), jak i dziatalnoscig dydaktyczna.

Pojawiajgce sie w naszym srodowisku gtosy, jakoby
przy awansach akademickich nie doceniano dziatalnosci
dydaktycznej, sg nieuzasadnione, bowiem z formalnego
punktu widzenia brak pozytywnej oceny dziatalnosci dy-
daktycznej uniemozliwia pozytywne zakonczenie poste-
powania o awans akademicki.

W mojej ocenie pomyst z profesurg dydaktyczng
sprowadza si¢ do zapewnienia mozliwos$ci awansu 0so-
bom nieuprawiajgcym dziatalnosci twdrczej i w konse-
kwencji do obnizenia takze jakosci nauczania. Mamy juz
przyktad z reformg procedury nadawania stopnia doktora
habilitowanego, ktéra doprowadzita do znaczgcego obni-
zania sie poziomu.
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