W trakcie pewnej dyskusji o karierach akademickich
opowiedziatem o paru przyktadach dotyczgcych konca ka-
riery naukowcow odchodzgcych na emeryture. Wzbudzito
to zainteresowanie, a niektérzy uczestnicy uzupetnili moje
spostrzezenia. Opisze cztery sytuacje, ktére zdarzyly sie
w instytucie | uczelni U.

Profesor A (emeryt, dtugie lata pracowat w 1) uzytkowat
pokdj, w ktérym miesci sie redakcja waznego pisma. Sprawe
reguluje umowa pomiedzy instytutem a wydawcg pisma.
Profesor A musiat skorzysta¢ z pomocy szpitalnej. W mie-
dzyczasie pokoj zostat przekazany sekretariatowi, o czym
dyrektor instytutu powiadomit profesora A, dzwonigc do niego
do szpitala. Profesor B, inny emeryt, jeszcze wyktadajgcy
w |, zostat odwiedzony w swoim pokoju przez dyrektora tegoz
instytutu i poinformowany, ze jego dydaktyka sie konczy. Zda-
rzenie miato miejsce w przytomnosci doktorantow, z ktorymi
B odbywat konsultacje. Profesor C, tez emeryt i tez wykiada-
jacy, zapytat w stosownym dziale administracji uczelnianej,
czy emeryci moga stara¢ sie o pienigdze na naukowe wy-
jazdy zagraniczne. Poinformowano go, ze tak, ale koszty
muszg by¢ pokryte przez I. C zwrécit sie do dyrekcji | i po
jakim$ czasie dowiedziat sie (za posrednictwem sekretarki),
ze dla takich [sic!] nie ma pieniedzy. Tenze C, jako emeryt,
pracowat w |, najpierw na % etatu, a potem — na pracach
zleconych. Jaki$ czas temu zagadnat go na korytarzu mtodszy
kolega i poinformowat, ze w nowym roku akademickim za-
stgpi C w prowadzeniu wyktadu (kursowego). C od kilku lat
prowadzit tez wyktad monograficzny (anglojezyczny), cie-
szacy sie sporym zainteresowaniem studentéw. Poniewaz
zblizato sie ustalanie plandéw na kolejny rok akademicki,
C udat sie do sekretariatu. Poinformowano go, ze dyrekcja
instytutu skreslita 6w wyktad z programu zaje¢. C nie zostat
poinformowany o tym fakcie. Potem dyrektor ttumaczyt, ze
chciat, ale jako$ tak wyszto, ze nie zdgzyt.

Przejscie w stan spoczynku jest trudne dla osoby kon-
czacej normalng aktywno$¢ zawodowg. Sporo os6b chce
jeszcze kontynuowac prace dydaktyczna. Niektérzy dora-
biaja, inni, poniewaz uwazajg to za istotny element zycia.
Wazne jest i to, ze aktywnos$é zawodowa dobrze wptywa
na ogodlng kondycje fizyczng. W wiekszosci krajow umoz-
liwia sie emerytowanym profesorom prowadzenie dydaktyki,
przynajmniej w pewnym zakresie, nie tylko z powodéw mo-
ralnych, ale takze merytorycznych. Tak tez jest na wielu
polskich uczelniach.

Oficjalnym powodem zakonczenia wspoétpracy dydak-
tycznej z C byto to, ze instytut nie ma pieniedzy na optacanie
0s6b z zewnatrz. To powdd zrozumiaty. C zaproponowat
prowadzenie wyktadu nieodptatnie. Dyrektor instytutu od-
powiedziat, ze prawo tego nie dopuszcza. To nieprawda,
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bo mozliwy i stosowany jest tzw. wolontariat. Tak wiec oficjalny
urzednik uniwersytecki albo wprowadzit C w btad, albo jest
zwyczajnie niekompetentny. Wtadze uczelni U uznaty, ze
nic specjalnego sie nie stato. Pojawito sie tez ttumaczenie,
ze dziekani i dyrektorzy instytutdw muszg w pierwszym
rzedzie zapewni¢ godziny dla pracownikéw etatowych.
Wprawdzie jest to trafne w wypadku zaje¢ kursowych, ale
nie monograficznych. Wedle niektdrych opinii, rzeczywistym
powodem eliminacji emerytéw z dydaktyki jest rywalizacja
o studentéw w zwigzku z wyktadami monograficznymi i se-
minariami.

Opisana polityka wobec emerytéow jest w zasadzie
aprobowana przez tzw. srednie pokolenie akademickie
(przynajmniej w instytucie 1), np. jedna z os6b zdumiata sie,
ze sg jakie$ watpliwosci dotyczace sprawy profesora A, skoro
dodatkowa powierzchnia jest potrzebna dyrekcji. Mtodszy
kolega profesora C wyjasnit mu, ze kazdy kiedy$ jednak
przestaje wyktadaé, czasem sam, czasem na skutek decyzji
dyrekcji danej instytucji, i dodat, ze oczekiwat zrozumienia
tego przez C. Protekcjonalny ton tego pouczenia robi spore
wrazenie, ale wazniejsze jest meritum. Faktycznie, profeso-
rowie umierajg, chorujg, niedotezniejg itd., a wiec przestajg
wyktadag, by tak rzec, z powodoéw naturalnych lub tez sami
decydujg, ze nie chca juz prowadzi¢ dydaktyki. Wszelako
zakonczenie aktywnosci dydaktycznej wytgcznie z powodu
decyzji administracyjnej jest kuriozum.

Poniewaz nie mam danych do wypowiadania sgdow
ogolnych, swoje uwagi traktuje jako sygnat ostrzegawczy.
Po pierwsze, dotyczy to formy potraktowania profesorow
A, B i C, wysoce niestosownej, a nawet obrazliwej. Z tym
zgadzajg sie wszyscy, ktérym opowiedziatem opisane wyzej
przypadki. Jesli nie sg one marginesem, wskazuja, ze etos
akademicki zmienia sie w kierunku niekoniecznie wtasciwym.
Po drugie, wiele u nas dyskutuje sie o poczatku i rozwoju ka-
riery akademickiej. Proponuje, aby troche uwagi poswiecic
drogom jej zakonczenia i uregulowac te sprawe w cywilizo-
wany sposob, a nie pozostawi¢ jg grze doraznych intereséw
i okazjonalnych resentymentow. Nie warto tych spraw regu-
lowaé ustawowo, ale statuty uczelni winny wiekszg uwage
przyktada¢ do statusu emerytéw. Moze np. warto wydzieli¢
jakie$ srodki rektorskie na ich potrzeby naukowe, np. wy-
jazdy zagraniczne (wielu senioréw reprezentuje Polske
w organizacjach migdzynarodowych), czy uregulowa¢ kwe-
stie dydaktyczne, np. zastrzegajac, ze ma to odbywac¢ sie
wytgcznie (lub przede wszystkim) na zasadzie wolontariatu.
Jesli pozostanie tak, jak obecnie, to niewykluczone, ze za-
pewnienia o petnoprawnym cztonkostwie emerytéw w dane;j
spotecznosci akademickiej bedg miaty jeno metaforycznie
znaczenie.

JAN WOLENSKI
Przewodniczgcy Komitetu Etyki w Nauce PAN
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