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Profesor Maciej Zylicz:

Chce podziekowac¢ Panu Profesorowi Maciejowi Grab-
skiemu za te ksigzke. Czytatem jg z ogromnym zaintereso-
waniem. Rozdziat Nauka i mfodzi, o ktérym zamierzam sie
tu wypowiedzie¢, przestudiowatem wielokrotnie, przeko-
nujac sie, ze teksty napisane w latach 2000-2004 prak-
tycznie wcale nie stracity na aktualnosci!

W 2000 roku Profesor napisat: ,Wierze, ze mojg Oj-
czyzne sta¢ na stworzenie kilku elitarnych uczelni, gdzie
miodzi ludzie bedg mogli posig$¢ dobre wyksztatcenie”.
Czyz to nie jest dyskusja, ktérg prowadzimy do dzis? Jak
to osiggna¢, zeby — majac w Polsce ok. 130 publicznych szkot
wyzszych — dorobi¢ sie kilku elitarnych, na wzér np. fran-
cuskiej Ecole Normale Supérieure? Czy staé nas na to?
To jest wcigz niezwykle wazna i aktualna kwestia.

Profesor pisze tez, czym jest dobre wyksztaicenie.
Podaje prostg definicje, proponujgc powrét do pod-
staw: ,to umiejetno$¢ pozyskiwania wiedzy, rozumienia
otaczajgcego Swiata i sprawnego w nim dziatania”. Studio-
wanie, wedtug profesora Grabskiego, daleko wykracza poza
ramy zdobywania wiedzy. ,To jest samodzielne ksztattowanie
swojej osobowosci” — studia powinny takze ksztattowaé nas
jako ludzi. Jest to ogromne zadanie dla studenta, ale takze
i dla jego mistrza — nie ma dobrego uniwersytetu bez
partnerskich relacji miedzy studentem i nauczycielem.
Po skonczeniu studiow miody cztowiek powinien umie¢
mysle¢, korzysta¢ z wiedzy i dziata¢ na rzecz spoteczenstwa
— tak mozna podsumowac cele, jakie Autor ksigzki stawia
edukacji akademickiej. | zartobliwie dodaje: ,dobre wy-
ksztatcenie jest tym, co nam pozostanie, gdy zapomnieniu
ulegnie wszystko to, czego sie nauczylismy”.

Kolejne fundamentalne pytanie, jakie stawia profesor
Grabski: dlaczego mtody cziowiek ,pozwala sobie” na zo-
stanie uczonym? W odpowiedzi wskazuje dwa powody.
Po pierwsze — bedac badaczem, ,mozna uzywaé rozumu
do opisania otaczajgcej rzeczywistosci”. (Tak o swojej mo-
tywacji méwit Max Planck) Po drugie — jest to sposéb na
przezycie przygody, jaka towarzyszy odkryciom naukowym.
Zgadzam sie z Autorem, Ze jest to jeden z wazniejszych
momentéw inicjacji mtodego badacza: ten przyptyw adre-
naliny, gdy odkryje sie co$ nowego. Dodatbym od siebie,
ze jest jeszcze trzeci powdd wyboru takiej drogi, w moim
mniemaniu réwnie wazny, mianowicie poczucie wolnosci.
To jest cos, co byto dla mnie niezwykle istotne, gdy wy-
bieratem taki sposéb na zycie.

Z drugiej strony Profesor zauwaza, ze mtodzi ludzie
sg niezwykle sfrustrowani. Swiadczg o tym choéby ich wy-
powiedzi w Internecie czy agresywne wystgpienia w prze-
strzeni publicznej (np. na wiecach, manifestacjach itp.).
Istnieje jakas skaza, jaki$ problem, ktéry sie pogtebia. Przy-
pomne, ze to diagnoza z 2004 roku. Mamy rok 2016 i sytu-
acja jest taka sama, o ile nie gorsza. Profesor Grabski
zastanawia sie, dlaczego tak jest? Przyczyn szuka miedzy
innymi w tym, ze nauka stata sie towarem (poscig za gran-
tami, za korzysciami rynkowymi, naukowcy jako ,kupcy”
szukajgcy wiekszego zysku). To jest bardzo wazna refleksja.
Powstaje kultura prostactwa i nowa klasa postintelektu-
alistow. Wedtug Profesora: ,dawniej gtupote i nieuctwo
skrzetnie ukrywano, dzis$ dzieki niej mozemy uzyskac poklask
i obnosi¢ ja z dumg po salonach, audytoriach i studiach
telewizyjnych”. Niestety, w petni zgadzam sie z tg ocena.

Profesor pisze o relacji mistrz—uczen: ,Méwigc o mto-
dych, musimy méwi¢ takze o ich profesorach-mistrzach!
... Nie instytucje tworzg nauke, tylko ludzie”. To wiasnie

mistrzowie, wedtug Profesora, tworzg klimat i warunki,
by miodzi ludzie, ktérzy obdarzyli ich zaufaniem, przezyli
intelektualng przygode. | co niezwykle wazne: to wtasnie
na starszym pokoleniu spoczywa odpowiedzialno$¢ za
Lformowanie nastepcow”. Profesor Grabski przestrzega:
.przerwanie tej zasady bedzie katastrofg”.

Innym powtarzajgcym sie watkiem toczacych sie dzi$
w naszym $rodowisku dyskusji, obecnym tez w omawianej
ksigzce, jest konflikt miedzy mtodymi i starymi w nauce.
Profesor pisze o ,normalnym” konflikcie pokolen. Wielkie
odkrycia sg mozliwe wtasnie wtedy, gdy kto$ odwazy sie
postapi¢ wbrew utartym kanonom. Wewnetrzne konflikty
sg immamentng czescig nauki. Aby powstato co$ nowego,
zwykle trzeba wystgpi¢ przeciw autorytetom. Najczesciej
taki proces odbywa sie w zderzeniu miedzypokoleniowym.
Powiedziatbym wrecz, ze jezeli mtody naukowiec nie bun-
tuje sie przeciwko swojemu mistrzowi, to znaczy, ze nie
dordst do tego, by sta¢ sie samodzielnym badaczem.

| ostatnia rzecz, ktérg chciatbym sie z Panstwem po-
dzieli¢. Profesor zastanawia sie (w 2000 roku), jakie sygnaty
ptyng do mtodych ludzi, ktérzy wybierajg kariere naukowa.
Wielki problem, z jakim sie stykajg, to ,dziwaczny status
doktoranta”. Nie jest jasne, czy to jest student czy pra-
cownik naukowy, a co za tym idzie — osoba na tym etapie
kariery naukowej jest pozbawiona uprawnien pracowniczych
i socjalnych. Drugg sprawg podnoszong przez Profe-
sora Grabskiego jest sposéb oceny dokonan naukowych,
w ktérym liczy sie ilo$¢, a nie jakos¢. | znowu musze powtd-
rzy¢ — od 2000 roku nic sie w tych kwestiach nie zmienito!

Do tych dwdéch zniechecajacych sygnatéw, jakie wska-
zat profesor Grabski, dodatbym jeszcze jeden, zaczerpniety
z ksigzki Uniwersytet w dobie przemian (PWN 2015), ktérg
dostatem od profesora Marka Kwieka. Czesciowe ,rozher-
metyzowanie” i otwarcie na $wiat nauki w Polsce (w wyniku
reform przeprowadzonych w ostatnich latach) doprowa-
dzito do dewaluacji wielu autorytetéw, ktére okazaty sie
lokalne. Nauka za$ jest globalna i liczy sie w niej tylko
autorytet miedzynarodowy. Mtodzi ludzie, aby zaistnie¢
w nauce, muszg zdobywac granty i stale wykazywac¢ sie
wynikami. Ten system im odpowiada, ale jednoczesnie
uwazajg go za nie do konca fair, skoro nie obowigzuje on
wszystkich — starsi naukowcy niejednokrotnie nie muszg
stara¢ sie o granty, a jednak to oni zajmujg wiekszo$¢ sta-
tych etatow na polskich uczelniach i w instytutach. Mamy
wiec w nauce uprawianej w Polsce dwie predkosci. To po-
woduje, ze w naszym $rodowisku rosng napiecia miedzy-
pokoleniowe, tym bardziej, ze to wtasnie przedstawiciele
starszego pokolenia — jak wszedzie na swiecie — podej-
mujg decyzje dotyczace kariery akademickiej i awansow
tych miodszych. Musimy zdawa¢ sobie sprawe z tych
socjologicznych zmian zachodzgcych w naszej spotecz-
nosci i dziata¢ w kierunku niwelowania napie¢. Wedtug
mnie oznacza to, ze musimy podporzadkowacé organizacje
nauki wspieraniu najlepszych, tak aby mogli stawa¢ sie
jeszcze lepsi — niezaleznie od wieku i etapu kariery na-
ukowej. Profesor Grabski juz przed kilkunastu laty widziat
te sprawy podobnie: ,mtodym ludziom i sobie takze trzeba
wysoko postawi¢ poprzeczke, bo mtodzi sg ambitni i chca
by¢ najlepsil”.

Na zakonczenie przytocze zdanie z ksigzki, ktére
bardzo mnie urzekio. Profesor Grabski napisat: ,Portrety
sedziwych uczonych mylg — wtedy gdy dokonywali swoich
odkry¢, byli mtodymi ludzmi.”
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