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Trzy rzeczy — powiadat N... — mierzq mnie tak w znaczeniu moralnym, jak fizycznym, w przenosni i dostownie: hatas, wiatr i dym.

Nicolas de Chamfort

Cywilizacja komiwojazeréw

Jaki$ czas temu zostalem poproszony o napisa-
nie rekomendacji znajomemu Francuzowi (nazwijmy go
KR), ktéry starat sie o posade w jednym z uniwersytetow
w Stanach Zjednoczonych. Znam go od wielu lat, wigc
zadanie nie byto specjalnie trudne, niemal formalnos¢
(zwtaszcza ze uwazam go za Swietnego w swojej dzie-
dzinie). Niedlugo potem otrzymatem sympatyczny email:
kierownik katedry, do ktorej starat sie KR, dziekowat
mi za gorgce poparcie sprawy. Jak sie okazuje, moja
rekomendacja zadziatata i posada zostata przyznana.
Ale dalszy ciagg listu brzmiat mniej wiecej tak:

Poniewaz jednak zaden dobry uczynek

nie powinien pozosta¢ nieukarany, bardzo

Pana prosze o napisanie jeszcze jednej opinii,

tym razem do US Immigration Office, bo musimy

teraz zatatwi¢ dla KR prawo statego pobytu

w Stanach. Zatgczam instrukcje (opracowang

przez Immigration Office), jak taka opinia po-

winna wyglgdac.

Spojrzatem na instrukcje i oniemiatem z przerazenia:
okazuje sie, ze zanim zaczne chwali¢ osiggniecia KR,
musze pochwali€... sam siebie. Musze bowiem uzasadnic¢,
ze jestem na tyle wybitnym uczonym, Zze moja opinia
powinna zosta¢ potraktowana powaznie przez urzednika
US Immigration Office, ktéry oczywiscie o mojej dziedzinie
nauki nie ma pojecia. W instrukcji jest uwaga: ,This is not
the place to be humble”.

W pierwszej chwili chciatem to wszystko wyrzucié¢
i odpisac¢, ze nie mam zamiaru o$mieszac¢ sie na stare
lata, ale w koncu przewazyta che¢ pomocy KR, ktory na-
prawde jest swietny i ktéry nie moze przeciez odpowiadac
za dziwactwa amerykanskiej administracji. Zgrzytajac
wiec zebami, odtworzytem moje CV (ktére po przejsciu
na emeryture po prostu wyrzucitem, uznajgc, ze nie jest
mi juz do niczego potrzebne). Nastepnie — czerwienigc sie
ze wstydu — opisatem moje ,0siggniecia”. Papiery zostaty
wystane — zobaczymy, czy odniosg skutek.

Wstrzgsniety, podzielitem sie moim oburzeniem
z kilkoma znajomymi, ktérzy spojrzeli na mnie z politowa-
niem, uznajgc mnie ewidentnie za naiwnego starca, ktory
zupetnie nie rozumie wspotczesnego Swiata, a w szczegol-
nosci zasady: ,Jezeli sam sie nie pochwalisz, to nikt cie
nie pochwali”. | wyjasnili mi, ze takie postepowanie jest
absolutnie powszechne i rozprzestrzenito sie ze Stanéw

Rys. Adam Korpak

Zjednoczonych na caty ,cywilizowany” swiat. Wszedzie
specjalisci od rekrutacji pracownikdw zgdajg od kandydatéw
prezentacji swoich osiggnie¢ i przedstawienia sie w najbar-
dziej korzystnym swietle. Na tej podstawie ich oceniaja.
Wtedy naszty mnie tzw. czarne mysli. Bo jezeli
faktycznie tak jest, to znaczy, ze najwiekszg szanse na
uzyskanie wysokiej pozycji w spoteczehstwie majg ludzie,
ktérzy najskuteczniej potrafig sie chwali¢. Mogtbym to
ewentualnie zrozumie¢, gdyby chodzito o rekrutacje naj-
lepszych sprzedawcow lub komiwojazerow. Zapewne
cztowiek, ktory potrafi Swietnie zaprezentowa¢ samego
siebie, potrafi tez Swietnie zaprezentowac klientowi sa-
mochdd. Ale — na mity Bog — $wiat nie sktada sie wy-
tgcznie z komiwojazeréw, a w kazdym razie powinnismy
chyba co$ robi¢, zeby nie rzgdzili nami najsprawniejsi
sposréd nich. Lub — co gorsza — zeby nie zamieniono
nas wszystkich w komiwojazeréw.
Moze nie jest jeszcze za pdzno.
ABBA
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