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(nie)Rozroéznianie

Niedawno (10-13 maja 2015) uczestniczytam w cieka-
wej konferencji pt. Etyka w nauce i zyciu, zorganizowanej
w Toruniu przez Societas Humboldtiana Polonorum (SHP),
Torunski i Krakowsko-Katowicki Oddziat tej organizacji
oraz Polskie Towarzystwo Chemiczne (PTCh).

Temat ujeto szeroko, dopowiadajgc w podtytule:
Normy i dylematy — totez z mojej pamieci i z notatek
wytania sie szereg watkow wartych — jak sadze — uwagi
Czytelnikow ,PAUzy Akademickiej”. Wyktadowcy i dysku-
tanci postawili wiele pytan dotyczacych spraw i w nauce,
i w zyciu podstawowych, na ktére o oczywiste odpowiedzi
byto trudno.

Najogolniejsze zapisat we wstepie do publikacji-
-przewodnika prof. Bogustaw Buszewski z Wydziatu
Chemii UMK, prezes SHP i PTCh:

Co mozna uzna¢ za postepowanie etyczne?
Kogo aktualnie mozna uznac¢ za cztowieka renesansu,
autorytet, mistrza? Jaka jest misja uniwersytetu?
Czy moralnos$¢ i przyzwoite zachowanie w domu,
w pracy, w teatrze, w szpitalu nie sg juz w »modzie«?
| nie sg juz »na czasie«? A moze wrecz przeciwnie...

Przyktad dylematu, charakterystycznego — moim
zdaniem — dla obecnego stanu swiadomosci i wrazliwo-
$ci moralnej, przedstawita profesor Katarzyna Chojnacka
z Politechniki Wroctawskiej w wyktadzie pt. Od nawozéw
mineralnych do bioproduktéw: historia i synergie. Inna
strona nepotyzmu. Watkiem $cisle naukowym byta skom-
prymowana porcja wiedzy o badaniach nad mozliwoscia-
mi wykorzystania produktow przemian metabolicznych
organizmow alg w rolnictwie, przemystach spozywczym
i kosmetycznym. Prof. Chojnacka ma pionierskie osig-
gniecia badawcze i duzy dorobek w zastosowaniach
swoich wynikéw. Jest ekspertem Ministerstwa Rolnictwa.
Przypuszczam, ze na torunskiej konferencji stuchajacy
jej wyktadu specjalisci z pokrewnych dziedzin mieli uwage
rozdwojong miedzy opisywane eksperymenty i przedsta-
wiane osobiste losy uczone;.

Te losy za$ odstaniajg zatracenie — w swiadomosci
oraz w potocznym poczuciu srodowiska akademickiego
— zdolnosci do dos¢ podstawowego rozréznienia. Sg po
ludzku przejmujgce, co wszakze nie wyczerpuje oceny
0s0b ani uczelnianych struktur za te losy odpowiedzial-
nych. Odstania zjawisko powazniejsze niz jednostkowe
niezrozumienie albo zta wola.

Pani Profesor jest cérkg dwojga uczonych, Heleny
i Henryka Goreckich, pracujgcych w tej samej, szerzej
rozumianej, dziedzinie i na tej samej uczelni. Gdy poszta
w ich $lady i szybko przechodzita kolejne szczeble ka-
riery naukowej, rodzicow zaczety spotyka¢ coraz bar-
dziej dotkliwe ograniczenia mozliwosci rozwijania badan
i kierowania zespotami naukowymi; a to pod kierunkiem
Henryka Géreckiego pracowata, zorganizowana przezen,
grupa specjalistow w zakresie ,chemii rolnej”.

Uczestnicy konferencji torunskiej, wsrdd ktorych
byto sporo cudzoziemcoéw, dowiedzieli sie, jak moze
wyglada¢ profilaktyka nepotyzmu, ze najskuteczniejszg
jej formg jest rozproszenie cztonkdéw rodziny naukowej,
najlepiej w duzym promieniu, a gdy trudno to zrobi¢, gdy
zaden z nich nie decyduje sie¢ na zmiane kierunku ba-
dan (to zresztg w mysl aktualnych przepiséw za mato),
natrafia na nekanie polegajace, w przedstawionym przy-
padku, na odbieraniu petnionych funkcji, zamykaniu labo-

ratoriow, ograniczaniu udziatu w programach krajowych
i migdzynarodowych. O takich doswiadczeniach mowita
Profesor Chojnacka, ktéra sama wyszta obronng rekg
z dyktowanych obawg (nikt nie sformutowat zarzutéw)
przed nepotyzmem dziatan wtadz uczelni. Trzeba przy-
pomnie¢, ze owe dziatania byty spowodowane zalece-
niem zawartym w paragrafie 118 znowelizowanej ustawy
o szkolnictwie wyzszym, ktory méwi, iz miedzy matzon-
kami oraz krewnymi pracujgcymi na tej samej uczelni
nie moze zachodzi¢ relacja podlegtosci. Obowigzujacy
od 2011 roku przepis w powszechnej opinii nie przyniost
oczekiwanych rezultatow, nie ograniczyt nepotyzmu tam,
gdzie on wystepowat, a przyniost szkody, jak te, o jakich
ustyszatam w Toruniu, tj. nie tylko udreki osobiste, ale za-
ktécenia w prowadzonych badaniach.

Sposéb obrany przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego jest bardzo wymownym przyktadem
powszechnej — niestety — tendencji do kodyfikowania
mozliwie najwiekszej liczby ludzkich zachowan, jakie sie
zdarzajg, czesto lub rzadziej, i jakie mozna przewidywac.
Niepokoi to prawoznawcow, ale jest wygodne dla prakty-
kujacych prawo, gdyz redukuje wysitki sumienia nad roz-
réznianiem i oceng zdarzen. Przepis, ktory spowodowat
perturbacje przedstawione na konferencji (o niezatrud-
nianiu krewnych), uwalnia od dociekan, czy w konkretnym
przypadku mamy do czynienia z nepotyzmem czy tez
z tradycjg rodzinng — chwalebng i pozgdana.

W rozmowach z przedstawicielami rodzin inteli-
genckich, uprawiajgcych — niekiedy od wielu pokolen —
nauke, napotykam i dziedziczenie zainteresowan oraz
ambicji, i szukanie przez potomkow innych $ciezek
niz te, jakie wybierali przodkowie z obawy przed presjg
tradyciji.

Rozréznienie dobrej tradycji (przyktadem moga by¢
wielopokoleniowe ,szkoty prawnicze” w Polsce) i wyna-
turzenia moralnego, jakie stanowi nepotyzm, jest warian-
tem podstawowej dystynkcji, oddzielajgcej prawos¢ od
nieprawosci i wydaje sie nie tak trudne, by wymagato
specjalnych prawnych regulacji i zabezpieczen. Wymaga
obecnosci w mysleniu o otaczajgcym $wiecie podstawo-
wych norm, przez chrzescijan i zydow odczytywanych
w Dekalogu (byta o tym mowa w Toruniu). Zdarzajg sie
zapewne sytuacje skomplikowane, nietatwe do oceny,
ale nie bywajg czeste. Pragnac postapi¢ uczciwie, czto-
wiek znajgcy Dekalog prawie zawsze wie, co ma zrobic,
a czego mu zrobi¢ nie wolno. Deontologie zawodowe
i wszelkie kodeksy dobrych praktyk sg ,przepisami wy-
konawczymi” do tych dziesieciu podstawowych zasad,
odnoszacymi sie do sytuacji specyficznych dla wykony-
wania okreslonego zawodu albo funkcjonowania w okre-
$lonym srodowisku.

Postepowanie we wspolnocie — rodzinnej, kolezen-
skiej, zawodowej, spotecznej — regulujg przepisy prawa.
Bywajg jednak zachowania i postepki, ktére nie naruszajg
zadnego przepisu, a sg hiezgodne z normami przyzwoitosci,
ktérych nie da sie i nie powinno sie chcie¢ skodyfiko-
wag, a ktérych nabywamy w wychowaniu. Na konferenciji
Etyka w nauce i zyciu méwiono o wychowaniu we wspol-
nocie akademickiej, o formowaniu charakterow i postaw
potrzebnych w poznawaniu $wiata, we wspoipracy ba-
dawczej, w przekazywaniu ich z kolei wtasnym uczniom.
Moéwiono o rzeczach, ktére przestajg by¢ oczywiste, a sg
niezbedne i w nauce, i w zyciu.
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