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Uniwersyteckie zwigzki

W dobie powiekszajacej sie liczby prawnikow i roz-
woju prywatnej praktyki lekarzy pojawita sie tendencja
do wykorzystywania uniwersytetu i nauki do informac;ji
komercyjnej czy wrecz reklamy praktyki zawodowej. Tak,
reklamy. Bo nie chodzi li tylko o podanie — dopuszczalnej
z punktu widzenia etyki zawodowej i wartosci akademickich
— informacji o zatrudnieniu na uniwersytecie, petnionych
funkcjach czy publikacjach. Taki przekaz stanowi juz szeroki
margines dopuszczalnego uwzgledniania faktu powigzania
z uczelnig i naukg w ramach praktyki zawodowej. W przy-
padku reklamy chodzi o wykorzystanie przynaleznosci
o0s6b prowadzgcych np. kancelarie prawne lub prywatng
praktyke medyczng do srodowiska akademickiego jako
okreslenia sposobu $wiadczenia ustug (np. przez pozyski-
wanie opinii pracownikéw naukowych na potrzeby ustug
prawniczych lub medycznych $wiadczonych przez dang
kancelarie lub gabinet lekarski).

,Niebezpieczny” charakter tego zwigzku uczelni i prak-
tyki wigze sie przede wszystkim ze stosunkiem ludzi na-
uki prowadzgcych praktyke zawodowg do uniwersytetu
oraz poszanowaniem autorytetu i innych wartosci uni-
wersyteckich przez sam uniwersytet. W tresci niektérych
stron internetowych mozna bowiem spotka¢ ,uswiada-
mianie” potencjalnym klientom kancelarii lub gabinetu
lekarskiego wptywu powigzania praktyka z naukg czy uczel-
nig na jakos¢ swiadczonych ustug. W ten sposoéb uniwer-
sytet jest uzywany w celu wyrdznienia wtasciciela strony
internetowej na tle innych podmiotéw $wiadczacych po-
dobne ustugi. Czyli dana kancelaria prawna, lub gabinet
lekarski, wspiera sie autorytetem uniwersytetu (im lepszy
uniwersytet, czy inna uczelnia, tym wiekszy autorytet), co ma
znaczenie dla wzbudzenia zaufania potencjalnego klienta.
Czy to nie jest jednak naduzycie? Nie chodzi tutaj o po-
stugiwanie sie stopniem czy tytutem naukowym, ktéry
przynalezy osobie niezaleznie od zajmowanego przez nig
stanowiska. Czy z punktu widzenia praktyki nie nastgpito
jednak co najmniej zblizenie do granicy uczciwej konku-
rencji zawodowej? Pomijam w tym miejscu skrajny przy-
padek, w ktérym na stronie internetowej jednostki naukowej
uniwersyteckiej — miejsca zatrudnienia pracownika nauko-
wego prowadzgcego réwniez praktyke zawodowg — za-
mieszczony jest link do strony internetowej jego kancelarii
lub gabinetu. To przeciez bezposrednie potgczenie witryny
internetowej jednostki uniwersyteckiej ze strong interne-
towa praktyki zawodowej. Nie ma watpliwosci, ze to jest
naduzycie stanowiska pracownika naukowego.

Spytaé nalezy, czy moze uniwersytet odnosi jakie$
korzysci z takiego powigzania go z praktykg zawodowg?
Z samego faktu zamieszczenia informacji na stronach inter-
netowych kancelarii czy gabinetéw — nie. Nie sgdze, aby to
uczelnia byta reklamowana przez kancelarie czy gabinety,
i nie widze takiej potrzeby. Nie mozna jednak nie odnotowac
niezwykle pozytecznej i majgcej znaczenie dla rozwoju
nauki, dydaktyki czy wspétpracy miedzynarodowej dziatal-
nosci niektérych kancelarii lub innych podmiotéw, ktére
wspierajg finansowo wiele istotnych projektéw (konferencji,

stypendidw, innych programéw uniwersyteckich), co w ra-
mach — niestety — znacznie ograniczonych $rodkéw publicz-
nych na nauke nalezy oceni¢ pozytywnie. Na pewno fakt,
ze wspomniane kancelarie zrzeszajg czesto pracownikéw
naukowych, ma znaczenie dla ich zaangazowania, bowiem
znajg oni trudnosci finansowe nauki i szkolnictwa wyzszego
i sg na nie uwrazliwieni. Jako sponsorom nalezy sie tym
kancelariom i innym podmiotom stosowne podzigkowanie
ptyngce od organizatoréw poszczegdlnych przedsiewziec
czy wtadz wydziatu lub uczelni.

Nie jestem jednak pewna, czy granice dobrego oby-
czaju uniwersyteckiego nie zostaty przekroczone, jesli na
stronach wydziatu albo uczelni zamieszcza sie na state loga
kancelarii lub innych instytucji jako ,partneréw” wydziatu,
uczelni, a nawet ich ,sponsorow”? C6z bowiem taka infor-
macja oznacza? Kto i w jakim zakresie jest sponsorowany,
na czym polega partnerstwo miedzy kancelarig/spotkg
i uczelnig? Wiele méwi w tym zakresie znany powszechnie
z mediéw przyktad pewnego niedosztego doktoratu proce-
dowanego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego. Czym rézni sie ta sytuacja od przyznania
stopnia naukowego cztonkowi zarzgdu jednego ze spon-
soréw/partneréw, ktérego logo widnieje na stronie danego
wydziatu? Na pierwszy rzut oka niczym. | to niezaleznie
od tego, czy w innym przypadku dorobek naukowy byt rze-
czywiscie na poziomie zastugujgcym w petni na stopien,
ktéry zostat przez rade wydziatu stusznie przyznany. Uni-
wersytet powinien szczegdlnie dba¢ o transparentnosé
relacji zewnetrznych, bo to jest baza, na ktérej m.in. buduje
sie zaufanie do uniwersyteckiego autorytetu. Mozna za-
uwazyc¢, ze niezbyt klarowna jest sytuacja, w ktorej pro-
fesor jako praktyk stale sponsoruje uczelnie, w ktorej jest
zatrudniony (nie na zasadzie tzw. profesury honorowej)
wtasnie dlatego, ze jest sponsorem danej jednostki na-
ukowej. To jednak jest znak naszych czaséw...

Dlatego, doceniajgc znaczenie instytucji zewnetrznych
wspierajgcych finansowo bardzo wiele przedsiewzie¢ na-
ukowych, zamiast ich reklamy na stronach uniwersyteckich,
nazywanej niekiedy politycznie poprawnie ,sponsorin-
giem” lub ,partnerstwem”, warto pomysle¢ np. o listach od
wiadz wydziatéw lub uczelni z podzieckowaniem za wspot-
prace, wreczanych sponsorom podczas réznego rodzaju
spotkan, np. przy okazji celebrowanych swigt powszech-
nych lub uczelnianych. Mozna by takze z korhcem roku
akademickiego lub kalendarzowego ogtasza¢ (i wtedy
rzeczywiscie na stronie wydziatu) liste sponsoréw wraz
z przedsiewzieciami, ktore wsparli.

Odmalowujac ten szary obraz, chcialabym jednak za-
kohczyé pozytywnym akcentem. Na szczescie poruszone
przeze mnie problemy, i wiele innych, stanety w centrum
intensywnej debaty podczas niedawnego Kongresu Kultury
Akademickiej zorganizowanego w ramach obchodéw Wiel-
kiego Jubileuszu Uniwersytetu Jagiellorskiego. Znaczy to,
ze Uniwersytet dostrzega wiele problemoéw, ktére wyma-
gajg rozwigzania. Powraca dyskusja o idei uniwersytetu.
A to pierwszy, niezbedny krok na drodze do uzdrowienia.
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