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Szarancza

Niedawny wywiad z Panig Minister (,Gazeta Wy-
borcza”, 7 lutego 2015) ozywia na nowo niekonczacy sie
spor na temat relacji pomiedzy ,starymi” i ,mtodymi”.
Wypowiadatem sie o tym juz wielokrotnie, naturalnie z per-
spektywy starca, ktéry swoje przezyt. | z pewnym trudem
niekiedy przypomina sobie, ze kiedys tez byt miody.
Niemniej kusi, zeby znowu wtraci¢ trzy grosze.

Warto bowiem zwrdci¢ uwage, ze w dyskusjach o tej
sprawie jeden problem jest bardzo skrupulatnie pomijany.
Chodzi mi o to, ze oba Srodowiska — tak mtodzi, jak i starzy
— sg niestychanie zréznicowane i dlatego data urodzenia
nie moze stanowi¢ wystarczajgcego kryterium oceny.
Tymczasem w publicznym dyskursie przyjmuje sie mil-
czgce zatozenie, ze mtodzi sg znakomici, a starzy do nich
nie dorastajg. | ze to wtasnie jest przyczyng konfliktu.
Tak oczywiscie bywa i to wcale nierzadko.

Ale zycie az tak proste nie jest i — czesto, catkiem
czesto — bywa odwrotnie: konflikt powstaje, bo staby uczen
wybitnego profesora ma zupetnie naturalne powody do pre-
tensji. Niemal zawsze przeciez czuje sie niedoceniony,
zwilaszcza jezeli jest pilny i przyktada sig do pracy. | trudno
mu sie dziwi¢. Dopoki dotyczy to tylko tych dwdch ludzi,
sytuacja, cho¢ ktopotliwa dla zainteresowanych, daje
sie jakos opanowac. Jest zmartwieniem dla profesora,
w koncu nikt nie lubi by¢ obiektem niecheci i pretensiji.
Moze by¢ tragedig dla miodego cztowieka, gdy jego
ambicje i nadzieje przekraczajg zdolnosci. Przynajmniej
nie prowadzi jednak do zmarnowania miodego talentu
(ktérego po prostu nie ma).

Zagadnienie zmienia sie jednak zasadniczo, gdy roz-
patrzy¢ je w wiekszej skali. Zbyt czesto bowiem profesor,
pod wptywem czynnikéw pozanaukowych, decyduje sie
przyjac¢ do pracy ucznia, ktory nie spetnia kryterium ja-
kosci. Np. biorgc pod uwage, ze mtody cztowiek bardzo
sie stara (wiec trudno mu w oczy powiedzie¢, ze nie ma
talentu i powinien poszuka¢ innego zajecia), albo po-
niewaz profesor potrzebuje sprawnego wykonawcy ru-
tynowych czynno$ci, wreszcie z powodow prestizowych
— aby pokaza¢ swoje wptywy. W rezultacie rosnie liczba
pracownikow, ktérych zdolnosci lub pasja naukowa po-
zostajg na poziomie raczej miernym. Jezeli proces ten
nie jest odpowiednio kontrolowany i hamowany (a od-
powiednich mechanizméw nie widac), kategoria ta zaczyna
w koncu dominowaé¢. Wtedy nastepuje dramat, bo uni-
wersytet opanowany przez miernote nie potrafi si¢ sam
uzdrowic'.

' Jeden owad nie Jest grozny, ale szararicza jest plagg; tak samo
jest z glupcami, zauwazyt juz dawno temu Karel Capek.

Stad dwa, catkowicie niepoprawne politycznie wnioski:

(i) Uczelnia, ktéra jeszcze nie jest opanowana przez
te gangrene, winna przede wszystkim jak ognia uni-
ka¢ przyjmowania do pracy stabych pracownikow.
To nietatwe, wszak zadne hamulce — oprécz poczu-
cia odpowiedzialnosci — nie istniejg. W dodatku caty
system jest dzi$ nastawiony na promocje mtodych,
w domysle — z racji swojego wieku — nowoczesnych,
a wiec znakomitych. Hasto ,stawiamy na mtodo$¢”
zastgpito do$¢ skutecznie przebrzmiate juz ,stawiamy
na najlepszych”. Jest proste i nosne, nie wymaga
zadnych subtelnych rozréznien, wystarczy zna¢ date
urodzenia.

(ii) Z kolei dla uczelni opanowanej przez miernote nie ma
innej rady, tylko interwencja z zewnatrz. Krétko
méwigc, potrzeba wspétczesnego Kottataja, ktéry po-
dejmie wyzwanie i potrafi uratowac to, co jest jesz-
cze do uratowania. Tak jak jego wielki poprzednik
uratowat krakowskg Alma Mater. Tyle ze we wspot-
czesnym Swiecie decyzje nie znajdujg sie w rekach
Kofttagtajéw, tylko biurokratéw. | dlatego ze smutkiem
konstatuje, ze ta gra jest przegrana. Co zresztg ab-
solutnie nie zmartwi pracujgcych tam ,uczonych”.
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