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Punkty
na sprzedaz?

rys.. Adam Korpak

Niedawno uczestniczytem w towarzyskiej rozmowie
0 ocenianiu ludzi parajacych sie nauka oraz instytucji
badawczych. Uczestnicy byli w wiekszosci o pokolenie
ode mnie mtodsi (to nie znaczy miodzi, przynajmniej
nie w sensie ostatnich ustaw o nauce), dla ktérych to
istotna sprawa: od ocen indywidualnych zalezg przeciez
awanse i tzw. kariera, a coraz czes$ciej rowniez pensja.
Od oceny placéwki naukowej zalezy z kolei jej finanso-
wanie, a wiec czesto jej by¢ albo nie by¢. Krétko mowiac,
nie ma zartow.

Jak zwykle w takich rozmowach, i tutaj domino-
wata ostra krytyka obecnego systemu. W koncu wiadomo:
jeszcze sie taki nie narodzit... W tym Swietle — musze
przyzna¢ — zdziwita mnie stosunkowo pozytywna opinia
na temat sposobu oceniania wnioskéw o granty. Rozmoéw-
cy podkreslali, ze jest to, czesciej niz mozna by sie spo-
dziewac, ocena rzeczywiscie merytoryczna. A najbardziej
podoba sie to, ze — przed ostatecznym rozstrzygnieciem
— jurorzy zbierajqg sie i ,0ko w oko” dyskutujg plusy i mi-
nusy przedstawionych projektéw. Innymi stowy, chodzi o to,
ze ocena nie jest automatyczna, nie wynika wytacznie
z arytmetyki punktéw, ze istnieje w niej element ludzki,
»a human touch”.

Natomiast okazuje sie, ze znacznie gorzej odbie-
rane sg oceny wewnetrzne. Wewnatrz jednostki nauko-
wej oceny stajg sie bowiem niemal catkowicie formalne'.
Licza sie punkty i nic wiecej. To konsekwencja przyjetego
czysto formalnego (rzekomo ,obiektywnego”) sposobu
oceny placéwek naukowych, gdzie decyduje liczba punk-
téw zebranych przez instytucje, obliczonych na podstawie
ustalonych przez Wysokg Komisje kryteriow. | nie ma
wilasciwie wiekszego znaczenia, czy te kryteria sg bar-
dziej lub mniej rozsadne. Wazne jest tylko, ze sg to kry-
teria FORMALNE. Trzeba przyznac¢, ze kierownictwo
instytucji znajduje sie pod kolosalnym cisnieniem: jego
obowigzkiem jest maksymalizacja dorobku punktowego,
bo przeciez o finansowanie trzeba dba¢. W naturalny
sposob cisnienie to przenoszone jest na pracownikow.
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Ale uczestnicy wspominanej tu rozmowy zwrocili
réwniez uwage (na razie nie do konca powaznie) na cie-
kawg mozliwo$¢ znacznego obnizenia tego cisnienia:

Wszystkie liczby uzywane do wyznaczania tych
formalnych wynikéw sg oparte na takich czy innych ba-
zach danych: liczba prac, liczba cytowan, czynniki wpty-
wu, wspotczynnik ,h”, referaty na konferencjach, itd., itp.
Nie jest jasne, czy te bazy danych sg na tyle dobrze
strzezone, ze nie mozna sie do nich wtamac i ,poprawic’,
chocby troche, swoje wyniki. Niezaleznie od mozliwo-
$ci dziatan indywidualnych, dyskutanci zastanawiali sie,
czy warto byloby w budzecie instytucji przeznaczy¢ jakies
srodki na ten cel, np. zatrudni¢ wysoko optacanych ha-
keréw. To przeciez mogtoby bardzo dobrze procentowac
w postaci znacznie wyzszej dotacji, albo przynajmniej by¢
ratunkiem przed catkowitg kleska finansowg instytucji.
Kto$ powie, ze to niepowazne, ze metoda prymitywna,
nielegalna, tatwa do wykrycia i nieoptacalna na dtugg mete.
Dzisiaj to pewnie prawda, ale wiemy Ze postep jest nie-
ubtagany, uczeni to ludzie inteligentni, a w rozwoju narzedzi
miecz niemal zawsze wyprzedza tarcze ...

Jeden z obecnych zauwazyt ponadto, ze by¢ moze
nie trzeba bedzie wchodzi¢ w kolizje z prawem. W dzisiej-
szych czasach, gdy wszystko zdaje sie na sprzedaz, za-
pewne juz niedtugo pojawi sie strona ,punktydooceny.com”,
gdzie punkty bedzie mozna po prostu KUPIC.
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