Numer 228
14 listopada 2013

PAUza

Akademicka
(1 1 1 NI1J |

[ www.pauza.krakow.pl J

Profesor uprzywilejowany
w Polsce 1 USA

Czy w Polsce profesor, ktory traci mianowanie w wie-
ku 70 lat, jest dyskryminowany, czy tez bedac mianowany
przez 20-30 lat swojego zycia zawodowego, jest uprzy-
wilejowany? Oto moja polemika z artykutem profesora
Andrzeja Biatasa (,PAUza Akademicka” 224).

Kilka tygodni temu wrocitem z USA, gdzie miatem
serie wyktadéw na Yale University, Princeton University,
University of Pennsylvania, w Brookhaven National Labo-
ratory i w Broad Institute of MIT and Harvard. Rozmawia-
tem tez z moimi amerykanskimi kolegami o mianowaniu
profesorow w USA, a zwlaszcza o zatrudnianiu profeso-
réw, ktorzy osiggneli wiek emerytalny.

Posada profesora jest jedyng statg posadg w USA.
Profesor mianowany nie moze by¢ w Ameryce zwolniony
z pracy. Przed zwolnieniem chroni go zapis w statucie
uczelni. Profesorem mianowanym zostaje sie z reguty
przed 40. rokiem zycia, w 10 lat po doktoracie. W Polsce
profesor ma podobny przywilej — mianowanie daje mu pew-
nosc¢ zatrudnienia, niedostepng nikomu innemu w kraju.
Niestety w Polsce mianowanie czesciej dotyczy 60-latkdw,
a rzadziej 40-latkow. Przez to polski profesor krocej cie-
szy sie tym przywilejem niz jego amerykanski kolega.
Co wiecej, zgodnie z ustawg, mianowanie ustaje w mo-
mencie ukonczenia przez profesora 70. roku zycia.
Natomiast w USA, gdzie nie mozna dyskryminowac ni-
kogo ze wzgledu na wiek, profesor moze nadal petnic¢
swojg funkcje po 70. roku zycia.

Zaréwno w USA, jak i w Polsce toczy sie dyskusja,
czy nalezy zatrudnia¢ profesoréw po 70. roku zycia. Profe-
sorowie w USA i w Polsce chcg pracowac po 70. roku zycia
z prostego powodu — jakosci zycia wynikajacej z pens;ji
duzo wyzszej niz emerytura (w USA pensja profesora
wynosi 120-180 tys. dolaréw rocznie). W 2001 roku zna-
jomy profesor z University of Pennsylvania powiedziat mi,
ze aby dobrze zy¢ na emeryturze w USA, trzeba mie¢
odtozone 1 min dolaréw. W 2013 roku, po licznych kryzy-
sach w USA i nieustajacej inflacji, kwota gwarantujgca
godne zycie na emeryturze wynosi wedtug niego 5 min
dolaréw. Fakt, ze zapamigtatem liczbe z 2001 roku,
Swiadczy o tym, jak gteboki szok przezytem po otrzyma-
niu takiej informacji. Nadal jestem zszokowany. Tym bar-
dziej wspotczuje tym profesorom w Polsce, ktérzy musza
zy¢ tylko z emerytury, bez mozliwosci pracy na uczelni
czy w instytucie naukowym.

Czy tak musi by¢? Nie musi. Uwazam, ze profesor,
ktory osiggnat w zyciu sukces naukowy i ma sity i pomysty,
by pracowaé w wieku emerytalnym, powinien mie¢ takg
mozliwos¢. Co wiecej, ma zaréwno w naukach Scistych
jak i humanistycznych. Profesor Janusz Jurczak, wybitny
chemik organik (70+), uzyskat grant Maestro FNP i nadal
pracuje. M¢j ojciec, profesor Brunon Hotyst, wybitny kry-
minolog, ma 83 lata i takze nadal pracuje.

W czym jest problem? Otz starzejemy sig i nie wszys-
cy zachowujg sity, by ciezko pracowac¢ po 70. roku zycia
(moj Tata do 80 roku zycia pracowat 7 dni w tygodniu,
czesto po 10—12 godzin). Zapewne sity witalne, niezbedne
by pracowa¢ po 70. roku zycia nie kazdemu sg dane,
podobnie jak cztonkostwo PAN czy PAU. Tak samo jest
w USA. Jesli profesorowi amerykanskiemu zabraknie sit,
to osoby zarzadzajace uczelnig przenosza go na stanowi-
sko profesora emerytowanego i przestajg ptaci¢ mu pensje.
Jesli natomiast przynosi ,sute granty” dla swojej uczelni,
ma ciekawe pomysty, prowadzi grupe badawcza, jest staw-
ny i ceniony w Swiecie, to uczelnia nie chce go zwalniaé.
Czesto trzyma takze tych profesoréw, ktérzy mogq dostac
Nobla. W Polsce jest podobnie. Jako dyrektor Instytutu
Chemii Fizycznej PAN chetnie zatrudnitbym profesoréw
tej rangi, co prof. Janusz Jurczak po siedemdziesiatce.

Podsumowujac: mianowanie jest przywilejem.

Nikt w Polsce nie ma takiego luksusu zycia zawo-
dowego do 70 lat, jak profesor mianowany. Profesor mia-
nowany nie moze by¢ zwolniony, a kazdy inny pracownik
i owszem — zatrudnienie na czas nieokreslony zawiera
zapis o0 3-miesiecznym okresie wypowiedzenia.

Z artykutu profesora Biatasa wynika, ze na ko-
niec swojej kariery profesor czuje sie dyskryminowany
ze wzgledu na wiek. Ale dyskryminowany wzgledem kogo?
Po ustaniu mianowania, profesor moze si¢ zatrudni¢ jak
kazdy inny obywatel RP na drodze zwyktego stosunku
pracy. W Polsce i w USA jest podobne podejscie do tego
problemu. Szczere wyznanie 50-letniego kolegi, profesora
z Yale, mowi wszystko o problemie: ,wiesz, ja nie jestem
za zatrudnianiem profesoréw po siedemdziesiatce, ale sam
chce pracowaé, bo emerytury sg niskie, a zycie bez pracy
i pens;ji ciezkie”.
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