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Re: 50+

Sprébuje przedstawi¢, co mysle o problemie ,50+”
(zob. ,PAUza Akademicka” 202, str. 4) z perspektywy czto-
wieka, ktéry wczesniej (jako 60-) zetknat sie z ludzi 50+
w $rodowiskach nauk scistych w Polsce, Wielkiej Bry-
tanii i Kanadzie, a obecnie znowu w Polsce. Teraz sam
nieuchronnie odczuwam to, o czym Cyceron mowit:
~Staros¢: ukoronowanie zycia i ostatni akt naszego przed-
stawienia”. To rzeczywiscie tak jest: w innej scenerii,
zwykle z innej pozycji, nie tyle gramy, co tworzymy ostatni
akt naszego zycia. Kazdemu przychodzi tworzyc¢ ten akt
inaczej, jednakze — w sytuacji niedramatycznej — w spo-
séb zdeterminowany tym, czego nauczyt sie i co zrobit,
gdy byt 50—, chociaz — jak napisat w ,PAUzie” 195 Maciej
W. Grabski — ,zapomnieniu ulega wszystko to, czego sie
nauczyliSmy”. Pozostajg w nas — i to do kohca naszej
aktywnej swiadomosci — pewne reguty rozumowania i pe-
wien szkielet wtasnie tego, czego w mniejszych lub wiek-
szych szczegotach nauczyliSmy sie, co tworzyliSmy, jak
konfrontowalismy takag czy inng rzeczywisto$¢ nas ota-
czajgcy. Z czasem wyrobito to w nas zdolno$¢ szer-
szego spojrzenia, doswiadczenie, spokdj intelektualny,
umiar w sadach o ludziach i problemach. Wydaje mi sig,
ze Michel de Montaigne nie do konca, w kazdym razie
nie uniwersalnie, miat racje, twierdzac, ze staros¢ ztobi nam
wiecej zmarszczek na duchu niz na twarzy. Zmarszczki
na twarzy sg kitopotliwe, ale jezeli zmarszczki na du-
chu nie sg zbyt liczne i nie za gtebokie, to ten ostatni
okres naszego zycia moze by¢ intelektualnie wspaniaty.
Niektérzy mogg poczué smak tego, co oznacza bycie
— toutes proportions gardées — autorytetem, medrcem,
a sage, an old samurai, etc.

Co do profesoréow 50+, a nawet 70+... Mowi sie,
ze blokujg mtodych, ze zabierajg im fundusze na nauke.
Widziatem takie réznice pokoleniowe, roznice zaintere-
sowan, tematyki badawczej, a takze takie spory — przez
35 lat.

Wiadomo, ze Nagrody Nobla otrzymuje sie naj-
czesciej w péznym, a nawet bardzo péznym wieku, lecz
zwykle za prace zrobione w okolicy trzydziestki; niekiedy
byty to prace doktorskie przysztych noblistéw. Po prostu
potrzebny jest czas na docenienie wynikéw czy na po-
twierdzenie zapoczatkowania przez nie nowych dziedzin
w nagradzanych naukach. Jeszcze trudniej bywa w ma-
tematyce — tam moéwi sie, ze jezeli kto$ nie zrobi czego$
istotnego przed trzydziestka, to juz nie zrobi.

Mtodzi (35-) majg swoje zainteresowania naukowe,
swoje kontakty w $wiecie, podlegajg roznym wptywom
naukowym. Niemniej starsi profesorowie majg perspek-

tywe, spojrzenie na catos¢ swojej, nawet waskiej, dzie-
dziny, zmyst krytyczny i materiat poréwnawczy, maja
umyst w tymze — nazwijmy to — wytrenowany. Nawet je-
zeli majq jeszcze tylko nielicznych doktorantéw — nawet
jednego(a), to zwykle robig co$ waznego, cos posiewaja,
ciagle zostawiajg po sobie slady trwate (publikacje) i ulot-
ne (atmosfera). Mogtbym tu podac¢ konkretne nazwiska
i daty w Polsce, w Wielkiej Brytanii, w Kanadzie. Przykta-
dowo, w 1974 roku 67-letni woéwczas Sir Rudolf Peierls
przeszedt w Oxfordzie na emeryture i wyjechat na kilka
lat do Seattle, by pracowa¢ w University of Washington.

W Kanadzie profesorowie uniwersyteccy nieodwo-
talnie szli na emeryture w wieku 65 lat. W ostatnich la-
tach profesorowie nie muszg odchodzi¢ w wieku 65 lat,
a wiek emerytalny bywa przedtuzany w indywidualnych
przypadkach, zwykle droga negocjacji. Tak czy inaczej,
tacy profesorowie siedzg potem we wspoélnych pokojach;
ich dawne gabinety — z widokiem na campus — przejmujg
mtodsi. Ale trwaja. Sama ich obecnos¢ czesto wptywa
na kierunek badan: kontynuowana bywa w danej gru-
pie tematyka rozwinieta przez ustepujgcego profeso-
ra, chociaz niekiedy zmiany tematyki przez nastepcow
inicjujg zupetnie nowe zagadnienia. Znatem takich sposrod
emerytowanych profesorow, ktorzy nadal otrzymywali
spore granty badawcze z federalnych agencji NSERC
albo SSHRC.

Wazne jest, aby i w Polsce starsi ludzie pozostawa-
li czynni w $rodowisku naukowym, aby wspotpracowali
z ludzmi bedacymi ,$wiezg krwig”, jednak bez préb ich
zdominowania, ani kwestionowania ich kierowniczej roli
i funduszy na badania. Z drugiej strony, wsrdd recenzen-
téw wnioskéw o granty mtodzi uczeni powinni by¢ zna-
czgco reprezentowani.

A moze pomogtoby rozwigzanie anglosaskie? Tam
tytut ,Professor” zwigzany jest ze stanowiskiem profeso-
ra na jakims uniwersyteckim wydziale, w instytucie czy
laboratorium. Tytutowanie ,Professor XY” jest rzadkie,
zwykle wszyscy oficjalnie nadal zwracajg sie do takiej
osoby per ,Doctor XY”. Gdy z jakiegos powodu konczy sie
kadencja tego stanowiska, przestaje on/ona by¢ profeso-
rem. Ich waga w oficjalnej hierarchii nie jest juz ta sama,
lecz madrosc¢ i doswiadczenie — i wszystko z tych wyni-
kajace zostajg w umysle Dra XY i w jego/jej otoczeniu.
Jegoljej autorytet pozostaje, tylko w jakby inno-wymiarowej,
ale niezupetnie roztgcznej przestrzeni.

Czy pozostajg lub nie owymi sternikami z innego
cytatu z dialogu Cycerona Katon Starszy o staro$ci, to juz
detal operacyjny, cho¢ wazny.
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