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Znalaztem przypadkowo u Monteskiusza nastepujacy
fragment:

Nic tak skutecznie nie strzeze obyczajow jak nad-
zwyczajna ulegtos¢ mtodziezy wzgledem starcow.
Jedni i drudzy trzymajq sie w ten sposéb w szran-
kach; mtodzi przez szacunek dla starcéw, starcy
przez szacunek dla samych siebie.

Prawdziwa idylla. Ale chyba juz wtedy, gdy wielki
cztowiek pisat te stowa, musialty one brzmie¢ naiwnie
(dzisiaj bytyby z pewnoscig wysmiane). Walka pokolen
jest przeciez odwieczna, i trudno przypuscic, ze trzysta
lat temu byto inaczej niz dzis.

Ostatnio w polskiej nauce odkryliSmy ten problem
na nowo. Méwi sie w salonach i pubach, styszy w kory-
tarzach uczelnianych i ministerialnych, czyta w prasie —
od ,Wprost” do ,Tygodnika Powszechnego” — ze za kry-
tyczng sytuacje polskiej nauki odpowiadajg starzy profe-
sorowie, ktérzy przestali zajmowac sie prawdziwg nauka,
natomiast z wielkg energig koncentrujg sie na blokowa-
niu rozwoju miodych geniuszy (definicja mtodosci: poni-
zej 35 lat). Stad pytanie za 100 punktéw: jak pozby¢ sie
tych krzepkich starcéw w wieku 50+.

Zagadnienie nie jest nowe, pojawiato sie juz w PRL-u,
gdy dyskutowano o feudatach i wasalach. Nie doprowa-
dzito to — jak zwykle w PRL-u — do zadnych konkluz;ji
ani dziatan.

Ale préby mtodych, by wyrwac sie spod kurateli
dostojnych zubréw, trwaty, przeniosty sie do Ill RP i od
kilku lat znowu sie nasilajg. Ostatnia reforma nauki tez
podjeta te kwestie. O ile sie orientuje, postanowiono jg
rozwigzac przez odciecie upartych starcow od srodkow
na badania. Metody sg dwie. Po pierwsze, skomplikowane
reguty sktadania wnioskéw o finansowanie skutecznie
zniechecajg starszych uczestnikdw wyscigu. Po drugie,
mitodzi badacze (definicja jw.) otrzymujg najrézniejsze
przywileje i priorytety (wystarczy spojrze¢ na strone
Narodowego Centrum Nauki, aby stwierdzi¢, jak wielka
jest dysproporcja miedzy programami przeznaczonymi
dla ,mtodych” i programami dla ,starych”). To jednak me-
tody niezbyt skuteczne: wedtug ostatnich statystyk NCN,
mtodzi otrzymujg tylko okoto 40 % wszystkich dostepnych
srodkow. Nie méwigc juz o tym, ze trudno w ten sposob
wyeliminowac ludzi, ktérzy juz badaniami sie nie zajmuja.

Medytujac, jak mozna rozwigzac¢ ten wezet gor-
dyjski polskiej nauki, prébowatem sprawdzi¢, jak radza
sobie z nim w innych krajach. Niestety, moje poszuki-

wania zakonczyly sie niepowodzeniem. W wiekszosci
panstw dziatanie ogranicza sie do wyznaczenia wieku
emerytalnego. Co prawda, na ogoét nizszego niz u nas,
ale jednak nie nizszego niz 65 lat (i z tendencja zwyz-
kowg), a w Stanach Zjednoczonych nawet takiego ogra-
niczenia nie ma'. Najwyrazniej wiec albo ta grozba
ze strony starych profesoréw tam nie istnieje, albo jej
nie dostrzegaja, albo uwazajg, ze nie warto traci¢ na nig
sit, albo wreszcie, ze i tak nic nie pomoze.

Czyli z tej strony raczej nie mozna liczy¢ na jakie$
nowe idee i nasz nabrzmiaty problem pozbycia sie pro-
fesoréw 50+ musimy rozwigza¢ wtasnymi sitami. Myslac
intensywnie, jak tego dokonaé, doznatem nagle ol$nienia.
Eureka! Istnieje rozwigzanie bardzo proste i réwnoczes$nie
humanitarne. | tylko od tzw. woli politycznej zalezy jego
wprowadzenie w zycie.

Proponuje mianowicie, aby profesor, o ktérym juz wia-
domo, Zze nie nadaje sie do niczego, byt automatycznie
mianowany Doradca Rzadu. Doradca bytby zwolniony
z pracy naukowej, a w zamian za to musiatby studiowaé
zagadnienia wazne dla rozwoju kraju, aby by¢ w kazdej
chwili gotowym do przygotowania odpowiedniej opinii dla
rzadu.

Szkody wielkiej to nie przyniesie, bo dotad zaden
polski rzad doradcéw nie stuchat? i nic nie wskazuje,
aby miata nastgpi¢ jaka$ istotna zmiana. Ten niewatpliwy
awans z pewno$cig za$ seniora ucieszy, bo przeciez
wszyscy lubimy byé doceniani i zaszczycani. Zwtaszcza
profesorowie. Réwnoczesnie to posuniecie podniesie za-
ufanie do madrosci wtadzy, a wiec i jej prestiz. W sumie
same korzysci.

ABBA

Niepotwierdzona plotka gtosi, ze w Japonii starzejacy sie
profesor otrzymuje od dziekana polecenie stuzbowe zajecia
miejsca przy biurku twarzg do $ciany i zakaz opuszczania go
przez kilka godzin dziennie. Podobno najtwardsi wytrzymuija rok,
zanim poproszg o przejscie na emeryture. To jednak pewno
nieprawda, a poza tym nie do zastosowania w naszym, tak ry-
gorystycznie praworzadnym, kraju.

Tradycja jest dtuga. Wiadomo np., ze w Galicji jednym z wigk-
szych zaszczytow byta nominacja na Radce Dworu. Nowo
mianowany Radca urzadzat przyjecie, zapraszajac przyjaciot
i ludzi mu zyczliwych. Otrzymywat prezenty oraz zyczenia.
Najwazniejsze brzmiato: oby$ zyt tak dtugo, az Cige Cesarz
poprosi o rade!
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