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Samochwala

W czasach gdy, jak mowito sie w mojej wsi, ,jeszcze
koszule w zebach nositem”, niezbedng umiejetnoscia,
ktéra czesto decydowata o karierze, a czasem nawet
o czyms$ wiecej, byta umiejetnosé SAMOKRY TYKI. Takie
samobiczowanie w obecnosci ,kolektywu” miato na celu
upokorzenie cztowieka i — zwigzane z tym — zniszczenie
jego szacunku dla samego siebie. A stad juz niedaleko
do upodlenia.

Na szczescie te praktyki zostaty zaniechane wraz
z odejsciem stalinizmu, i chyba wrecz zapadty w niepa-
miec¢. Nikt juz nie kaze nikomu publicznie bi¢ sie w piersi
i spowiadac ze swoich grzechow. Tylko przed sgdem akt
skruchy moze ewentualnie ztagodzi¢ kare.

Dzisiaj — by¢ moze na zasadzie kontrastu — obser-
wujemy zjawisko zupetnie odwrotne. Kazdy cztowiek,
zwtaszcza mtody, aby co$ w zyciu osiggna¢, musi wias-
ciwie bez przerwy sie chwalié. Zaczyna sie przeciez
od napisania CV, gdzie trzeba umiesci¢ swoje osigg-
niecia. Jezeli przejdzie sie przez ten pierwszy etap,
dochodzi do rozmowy kwalifikacyjnej, gdzie réwniez
musi zaprezentowac sie jak najlepiej. Stare hasto ,siedz
w kacie, znajdg cie” to prosty przepis na kleske.

Niedawno styszatem w radiu, ze gtdwnym proble-
mem naszych uczniéw nie jest to, ze sg stabo przygoto-
wani (chociaz to fakt), tylko ze nie umiejg zaprezentowac
odpowiednio swoich umiejetnosci na rynku pracy. Wy-
pytywana przez dziennikarza osoba — rzekomo kompe-
tentny pedagog — stwierdzita ni mniej, ni wiecej tylko,
ze nie znajomos$¢ jezyka polskiego albo matematyki,
lecz umiejetno$¢ samoprezentacji oraz pracy w zespole
decyduja o sukcesie. Stad postulat, aby wprowadzi¢ nie-
zbedne zajecia dodatkowe prowadzone przez odpowied-
nio przygotowanych pedagogow i psychologéw.

Oczywiscie, pisaé i moéwi¢ o sobie tylko dobrze,
to nie jest przestepstwo. Ale mysle, ze przy odrobinie
wrazliwosci musi wywotywac uczucie co najmniej za-
zenowania, jezeli nie wstydu. Nie méwigc juz o tym,
ze jedynie bardzo cienka linia dzieli nas tutaj od nacig-
gania rzeczywistosci. Wkraczamy wiec na teren dosé
grzaski.

Zastanawia mnie, czy ten system moze naprawde
dobrze dziata¢. Przeciez ewidentnie premiuje ludzi, kto-
rzy nie maja zadnych skruputéw w podkreslaniu swo-
ich zalet i pomniejszaniu (lub wrecz pomijaniu) swoich
stabych stron. W pewnym sensie prowokuje wiec mniej
lub bardziej gtebokie zaktamanie. Réwnoczesnie elimi-
nuje kandydatéw o pewnej klasie, ktéra kaze im zachowy-
wacé sie godnie i przyzwoicie. Czy faktycznie o to chodzi
pracodawcom?

Moge zrozumie¢, ze umiejetnosé dobrego prezen-
towania swojej osoby jest rzeczywiscie wazng zaleta,
gdy kto$ wybiera zawdd komiwojazera albo sprzedawcy
na odpuscie. Bo juz pewno nie w porzgadnym sklepie
lub na placu targowym, gdzie klientela jest mniej wie-
cej ustalona. A ,solidna” firma powinna chyba strzec sie
takich ludzi jak ognia. Bo mogq ja wpedzi¢ w tarapa-
ty. Bytoby ciekawe zbadac¢, do jakiego stopnia wtasnie
ten rodzaj zaktamania byt czynnikiem, ktéry doprowa-
dzit niektdére wielkie firmy do bankructwa, a w rezultacie
sprowokowat kryzys swiatowy. W koncu, jezeli raz przy-
zwyczaimy sie do upiekszania rzeczywistosci, to mamy
tendencje do eskalacji. W rezultacie przez jaki$ czas ma-
lujemy piekny ré6zowy obraz, az tu nagle rzeczywisto$¢
demonstruje brutalnie, jaka jest prawda.

Wiec moze jest to jeszcze jedna moda, oparta
na niesprawdzonych teoriach psychologicznych, kté-
rych kilka juz przerabialiSmy z opfakanymi skutkami.
Czy przypadkiem jej popularnos¢ nie wynika po pro-
stu z tego, ze jest stosunkowo tatwa do zastosowania
przez réznych specjalistow od ,zasobow ludzkich”?

Na szczescie — z tego co widze wokoto — w nauce
to jeszcze nie dziata, a w kazdym razie nie dominuje.
Ale uwazajmy. Licho nie $pi.
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