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Mtodym by¢... 1 wiecej nic

Od wielu lat byliSmy przekonani, ze najwazniejsze
dla polskiej nauki jest promowanie NAJLEPSZYCH. Bo tylko
oni majq szanse osiggna¢ znaczace wyniki, bo tylko oni
nie zmarnujg zainwestowanych srodkéw, bo tylko oni sg
w stanie podja¢ i wygra¢ konkurencje miedzynarodowa.
Sam wielokrotnie zabieratem gtos, podpisujac sie oboma
rekami pod tym postulatem.

Byto i jest oczywiste, ze realizacja tego zadania
nie jest tatwa, a wiele stébw wypowiedziano i napisano jak
skonstruowac system, ktory to zapewni. Projekty ciggle cze-
kajg na realizacje. Znakomity wzér zbudowany przez Fun-
dacje na rzecz Nauki Polskiej pozostaje kropla w morzu
i nikt nie wie jak go upowszechnic.

| oto pojawia sie pomyst, w swojej prostocie po prostu
genialny. Wreszcie rozcieto wezet gordyjski. Styszymy wiec,
i to z najwyzszych (nawet ministerialnych) sfer, ze rozwia-
zanie problemu, nad ktérym biedzity sie zastepy eksper-
téw, jest dziecinnie proste: wystarczy podmieni¢ przymiotnik
Lnajlepszy” na ,miody”. Trzeba wiec promowa¢ MLODYCH.
Bo to nasza przysztos¢, bo tylko mtodzi potrafig rozbi¢ zmur-
szate, feudalne uktady w polskiej nauce, bo tylko miodzi
zapewnig nam sukces.

A w tle tego postulatu kryje sie drugi, sugerujacy,
ze obecny — nie najlepszy — stan polskiej nauki to wynik
hamowania rozwoju mtodych uczonych przez starych profe-
sorow, ktérzy bronigc swoich pozyciji nie dopuszczaja tychze
miodych do realizacji nowych pomystow, do samodzielnosci,
do stanowisk.

Ta tragiczna sytuacja mtodziezy naukowej wyma-
ga oczywiscie interwencji wtadz, ktére ochoczo biorg ja
w obrone. ldg za tym s$rodki administracyjne: ustawy, za-
rzadzenia, naciski. Narodowe Centrum Nauki ma ustawowo
zagwarantowane specjalne $rodki na granty dla mtodych.
Kolejne rozporzadzenia wprowadzajg limit wieku na rozma-
itych stanowiskach. Nawet w Polskiej Akademii Nauk starsi
cztonkowie wysytani sg do lamusa wbrew swej woli i wbrew
interesowi instytuciji.

W ten sposob na naszych oczach realizuje sie przy-
spieszona ,sztafeta pokolen”.

A ja ciggle pamietam ile zawdzieczam moim zna-
komitym nauczycielom. Ktérzy nie tylko pomogli mi przy
starcie, ale ktérych zyczliwg opieke czutem jeszcze dtugo
potem i ktorzy stanowig dla mnie do dzi$ punkt odniesienia,
gdy musze podja¢ istotng decyzje. Czy to byty az tak inne
czasy? Czy ludzie az tak sie zmienili? Czy naprawde trzeba
teraz naturalne stosunki miedzyludzkie regulowaé ustawami?

Nie wierze w to. Mysle, ze poddajemy sie fatszywemu
przekonaniu o nieuchronnosci konfliktu mtodych ze starymi,

o zaniku w naszym srodowisku takich cech, jak zyczliwosc,
uczucie wdziecznos$ci, czy wreszcie zwyczajna przyzwo-
itos¢.

W dodatku przekonanie to moze okaza¢ sie samo-
spetniajgce: raz wywotane poczucie braku wzajemnego za-
ufania i regulowanie relacji mistrz-uczen za pomocg ustaw
jest znakomitym sposobem wywotania konfliktu. Ewidentnie
wsrod reformatorow zwyciezyt poglad, ze wtasnie perma-
nentne konflikty (nazywane — eufemistycznie — konkuren-
cja) stang sie motorem rozwoju polskiej nauki. Wiadomo tez
jednak, ze kto sieje wiatr, zbiera burze. A to ostatnia rzecz,
ktérej potrzebujemy.

Aby poprawi¢ stan polskiej nauki trzeba bowiem zmo-
bilizowa¢ wszystkich, ktérzy chcg i potrafig pracowaé. Pracy
jest tak duzo, ze eliminowanie wartosciowych ludzi tylko ze
wzgledu na wiek, jest po prostu szalenstwem. A lansowanie
mtodych tylko dlatego, ze sg mtodzi, réwniez trudno nazwac¢
rozsgdnym dziataniem.

Postuluje wiec powrét do znakomitego (i wspaniale
sprawdzonego w praktyce) hasta Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej: ,Wspiera¢ najlepszych, aby stali sie jeszcze lepsi”.
Niezaleznie od tego, ile majg lat.
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