O wieloetatowosci polemicznie

Z uwagi na to, ze dyskusja nad dodatkowym zatrud-
nieniem nauczycieli akademickich przypomina gre do jednej
bramki, ktérej nikt nie broni, pozwole sobie przedstawic
wiasne zdanie na ten temat. Zanim jednak przejde do istoty
problemu, czuje sie w obowigzku wyrazi¢ petng dezapro-
bate dla poczynan Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ktéra uwazata za rzecz celowa, a nawet, jak mozna
wnosi¢ z pisma jej przewodniczacego, wrecz chwalebng
podjecie interwencji w Ministerstwie w sprawie ,patolo-
gicznej wieloetatowosci”. Wprawdzie, jako przewodniczacy
kota ,Solidarnosci” w Instytucie Historyczno-Prawnym UJ
w roku 1980/1981, z ogromnym zazenowaniem obserwu-
je aktualng egoistyczno-roszczeniowg postawe zwigzkow
zawodowych, ale do tej pory nie zdarzyto mi sie widzie¢
réwnie szkodliwego dla pracownikéw dziatania, jak wtasnie
wystgpienie wspomnianej sekgciji.

W zwigzku z tym dwa pytania:

Pierwsze: W czyim interesie Panowie dziatacie,
bo na pewno nie owych 66% nauczycieli akademickich,
ktorym panstwo nie jest w stanie zapewni¢ godziwego wy-
nagrodzenia i ktérzy nie z przymusu, lecz z wtasnej woli,
a niekiedy nawet z duzym wysitkiem, zabiegajg o to, aby
takie dodatkowe zajecie uzyskaé. Nie dziatacie réwniez
w interesie ksztatcacej sie w szkotach niepublicznych mto-
dziezy, ktérg zakaz dodatkowej pracy jej profesoréw moze
pozbawi¢ mozliwosci studiowania, a takze nie w interesie
owych matych spotecznosci, ktére dzieki istnieniu takich
szkdét majg zapewniong mozliwos¢ egzystencii.

Wasze poczynania nie lezg rowniez w interesie skar-
bu panstwa, albowiem on dzieki wieloetatowcom ma moz-
liwos¢ sciagniecia od jednej osoby podwadjnej czy potrdjnej
sktadki rentowo-emerytalnej, co w aktualnym stanie rzeczy,
gdy tylko potowa populacji ptaci na ZUS, jest rzecza bardzo
istotna.

Pytanie drugie: Na czym niby polega ,patologia wielo-
etatowosci”’? Zapewne tym wszystkim, ktérzy tak chetnie
szafujg owym zwrotem nie przychodzi do gtowy, ze sa i tacy
profesorowie, ktérzy maja $wiadomos¢, ze ich moralnym
obowigzkiem jest dzielenie sie posiadang wiedza z jak naj-
szerszym kregiem odbiorcéw i ktorym sprawia szczegodlng
satysfakcje fakt, ze mtodziez z ich prowincjonalnej uczelni,
wczesniej znajgca co najwyzej miasto wojewodzkie, zdoby-
wa wiedze na odpowiednim poziomie i dzieki zagranicznym
praktykom zwiedza niemal catg Europe.

| wreszcie pro domo mea! Przez 51 lat pracowatem
na Uniwersytecie Jagiellonskim, od 35 jednocze$nie w Aka-
demii Wychowania Fizycznego w Krakowie oraz od 10 jako
rektor Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidz-
kiej. Obecnie pracuje na dwoch ostatnich z wymienionych
etatéw i nie potrzebujac zadnego zezwolenia. Niemniej jed-
nak, wedtug stosowanych przez Was kryteriéw stanowie kla-
syczny przyktad ,patologicznego wieloetatowca”. Prosze mi
zatem wyjasni¢, na czym ta moja zbrodnia polega, skoro:

1) moje pensum na UJ przez szereg lat wynosito
120 godzin rocznie, podczas gdy wykonywatem ich 240,
a zatem doktadnie dwa razy wiecej. Oprécz tego, od sze-
regu lat prowadzitem catkowicie spotecznie dwa cieszace
sie duzym powodzeniem konwersatoria dla | roku. Do tego
nalezy jeszcze dodac seminarium dla doktorantéw (poza in-
dywidualng opieka nad uczestnikami studiéw doktoranckich)
w ilosci co najmniej 40 godzin rocznie. W sumie ilo$¢ wy-
konywanych przeze mnie zaje¢ na Uniwersytecie Jagiel-
lonskim jako miejscu mojego podstawowego zatrudnienia
przekraczata 300 godzin (!). Wypetniatem i wypetniam réw-

niez pensum dydaktyczne na AWF, gdzie pracuje nadal jako
kierownik Katedry Polityki Turystycznej. Nikt tez mi nie za-
rzucat, ze niewtasciwie wypetniam funkcje rektora WSTIE,

2) nie sadze tez, aby budzita zastrzezenia moja dziatal-
nos¢ naukowa. Jestem laureatem Nagrody Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (tzw. polskiego Nobla), Lauru Jagiellonskiego,
kilkakrotnych nagréd Ministra Szkolnictwa Wyzszego, Ministra
Edukacji Narodowej, nagrody Miasta Krakowa w dziedzi-
nie nauki i techniki, nagrody Peregryna z Opola i innych.
Opublikowatem — oprécz 100 artykutéw i monografii nauko-
wych — réwniez opracowany samodzielnie przeze mnie, a li-
czacy 100 000 haset Stownik tacinsko-polski dla prawnikéw
i historykéw, monografie Zawsze wierny. Kosciét rzymsko-
katolicki a Uniwersytet Jagiellonski, a obecnie ztozytem do
druku Stownik historii i tradycji Uniwersytetu Jagiellonskiego
o objetosci 142 (!) arkuszy,

3) wychowatem 11 doktoréw, co w dziedzinie tak trud-
nej, jak prawo rzymskie, uwazam za sukces,

4) nigdy nie uchylatem sie od obowigzkéw organiza-
cyjnych na UJ, czego dowodem jest moja 6-letnia funkcja
prodziekana Wydziatlu Prawa i Administracji UJ, 3-letnia
kadencja prorektora do spraw ogolnych UJ i wieloletnie kie-
rownictwo Katedry, nie liczac udziatu w réznego rodzaju
komisjach itd.

W sumie, moge z podniesionym czotem stwierdzi¢,
ze dla mojej macierzystej uczelni, pomimo zaje¢ gdzie in-
dziej, robitem wiecej niz wielu ,niepatologicznych” jedno-
etatowcéw. Wiem réwniez, ze moj przypadek bynajmniej
nie jest odosobniony. Jednoczesnie mam petng Swiado-
mos¢, ze moja dodatkowa praca to nie ordynarna chattura,
jak to usituje sie nieraz przedstawic.

To, ze po raz pierwszy od kilkudziesieciu lat, kiedy
profesor byt wynagradzany duzo gorzej od milicjanta czy
murarza, kwalifikacje naukowe zyskaty swojg wartos¢,
chociaz za cene dodatkowych obcigzen, jest chyba ozna-
ka normalnosci, czego tylko ludzie wyjatkowo ztej woli
nie potrafig dostrzec. Ale i to nie jest tu najwazniejsze.
O wiele bardziej bowiem istotny jest fakt, ze ta dodatkowa pra-
ca w wielu przypadkach jest wrecz nieodzowna, zwtaszcza
w matych osrodkach, jak np. Sucha Beskidzka, gdzie kiero-
wang przeze mnie szkote ukonczyto blisko 2000 osob i zad-
na nie zarejestrowata sie jako bezrobotna. Uczelnia ta liczy
w tej chwili ok. 1000 studentéw na studiach stacjonarnych
i zaocznych. Warto sie zastanowi¢, ilu z nich bytoby w stanie
ponies¢ koszty nauki i mieszkania w Krakowie czy jakims$
innym duzym osrodku akademickim. Prawdopodobnie bardzo
niewielu, gdyz w przeciwnym razie niewatpliwie juz by to uczy-
nili. Dobrze by zatem byto, aby o tej mtodziezy pamietali ci,
ktérzy beda decydowac o losie wielu podobnych szkét, zmu-
szonych w aktualnym stanie rzeczy do korzystania z kwalifi-
kowanej kadry zatrudnionej na innych uczelniach.

Przywréci¢ stosowany za czasow komunistycznych
przepis o dodatkowym zatrudnieniu wytacznie za zgoda rek-
tora jest tatwo, tylko trzeba sobie uswiadomic¢, jakie koszty
spoteczne to za sobg pociggnie.

A Wy, Panowie z Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”,
jezeli chcecie koniecznie zaistnie¢, to zajmijcie sie duzo waz-
niejszym problemem statego obnizania wymagan na po-
szczegolnych etapach awansu naukowego, bo to, do czego
zmierza aktualna polityka w tym zakresie, niczego dobrego
nauce polskiej na przysztos¢ nie wrozy.
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