Rownania i polityka

Rownania sq dla mnie wazniejsze,

gdyz polityka jest czyms istotnym tylko dzisiaj,
a réwnania sq wieczne.

— Albert Einstein

W prowadzonych regularnie badaniach dotyczacych
prestizu zawoddéw na pierwszym miejscu znajduje sie
od wielu juz lat ,profesor uniwersytetu”. Na spoteczne
powazanie dla naszej profesji wskazuje zwykle blisko
85 procent ankietowanych. | cho¢ poza estymg, jaka
darzg badani pracownikdw naukowych uczelni, nigdy
nie wigzato sie to z zadnymi wymiernymi korzysciami,
jednak sam fakt byt znaczacy. Nie widziatam wyni-
kow tych badan od jakiego$ czasu i zastanawiam sie,
czy gdyby dzi$ znéw zostaty przeprowadzone, ich wy-
nik bytby podobny? Jesli tak, to tym wiekszy sukces,
bo o nauczycielach akademickich i samych uczelniach
w debacie publicznej méwiono ostatnio duzo i czesto,
ale zwykle nie tak, jak moglibysmy tego oczekiwac.

Od jakiego$ czasu leitmotivem rozmaitych publikacji
prasowych jest hasto ,blokowania” miejsca na uczelni
miodym, zdolnym naukowcom przez dojrzatg — naukowo
i metrykalnie — kadre. Wszelki op6r srodowiska nauko-
wego przed zmianami w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym, proponowanymi przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, ma zas rzekomo wynika¢ z checi
obrony istniejacego status quo, troski o wiasne przywileje,
interes korporacyjny, etc.

Wydaje sie tez, ze ministerstwo, a w $lad za nim
catkiem spora liczba dziennikarzy, uwierzyto, ze wy-
starczy stworzy¢ specjalne utatwienia dla osob, ktére
majg tylko doktorat, by nasze uczelnie natychmiast tra-
fity na czotéwki swiatowych rankingdéw szkot wyzszych.
Co prawda z samego pomystu zlikwidowania habilitacji
MNiSW wycofato sie juz jaki$ czas temu, ale wcigz forsu-
je rozwigzania, ktére Sciezke kariery akademickiej majg
zasadniczo skroci¢ — jak choéby pomyst, by rektor moégt
mianowac¢ profesorem osobe z doktoratem, ktéra nie ma
habilitacji, ale przebywata za granica i petnita tam co
najmniej pie¢ lat funkcje kierownika zespotu w jednostce
naukowej. Pomijajac juz nawet fakt, ze nie do konca
wiadomo o jakie konkretnie instytuty i w jakich krajach
chodzi pomystodawcom tego projektu, to trudno doprawdy
zrozumie¢, dlaczego takie rozwigzanie — ,na skroty” —
miatoby sie przyczyni¢ do poprawy jakosci ksztatcenia
na uczelniach. Podobnie stworzenie ,instytucji” pomoc-
nika promotora (tez bez habilitacji!), ktéry pomagat-
by ,obstuzyé” rosnaca liczbe doktorantéw, na pewno
nie sprawi, ze nasze uczelnie znajdg sie w pierwszej
setce rankingu szanghajskiego.

Jedyna rzecza, ktdéra blokuje miejsca miodym, jest
sposéb finansowania srodowisk akademickich. Jeden
z moich dziekanéw podat przyktad, ze na jego wydzia-
le jest rocznie okoto 30 doktoratow, wsrdd ktorych jest
kilka doktoratow wybitnych, i w interesie uniwersytetu,
wydziatu, nauki polskiej bytoby zatrudnienie ich auto-
réw. Ale ze wzgledu na ograniczone $rodki nie jest juz
w stanie nikogo nowego zatrudni¢. Podobnie jest zresztg
na innych wydziatach.

Takich szkodliwych dla wizerunku nauczycieli aka-
demickich haset, funkcjonujacych w debacie publicznej,
byto wiecej. Najbardziej niepokojace jest jednak to, jak
zmienity sie w ostatnim czasie oczekiwania dotyczace
misji uniwersytetu. Kilkanascie lat temu, gdy przyjmowa-
lismy misje Uniwersytetu Warszawskiego, okre$lili§my,
ze opiera sie na czterech gtéwnych filarach:

e jednos$ci nauki i nauczania;

e zapewnieniu nieskrepowanego dostepu do wiedzy
i zdobywania umiejetnosci wszystkim, ktérzy majag
do tego prawo (misja spoteczna);

o ksztattowaniu takich elit Rzeczypospolitej, ktére bedg
w swej dziatalno$ci postugiwaé sie imperio rationis
a nie ratione imperii (misja obywatelska);

e syntezie wartosci uniwersalnych i lokalnych (misja
kulturalna).

Dzi$ nie tylko ze strony dziennikarzy, ale takze ze
strony urzednikédw ministerstwa regularnie daje sie sty-
sze€ gtosy, ze uczelnie nie ksztatcg absolwentéw zgod-
nie z oczekiwaniami rynku pracy. Coraz silniejsze jest
oczekiwanie, by uniwersytety zmieniaty sie juz nie tylko
w wyzsze szkoty zawodowe, ale nawet szkoty przyza-
ktadowe. Tymczasem juz na catym Swiecie dostrzezo-
no, ze celem ksztatcenia uniwersyteckiego nie powinno
by¢ przygotowanie do konkretnego zawodu i osiggania
szybkiego sukcesu w sferze dziatan praktycznych. Stu-
dia uniwersyteckie powinny dawac¢ sensowng i bardzo
mocng podstawe do tego, zeby cziowiek mogt sie dalej
uczyC. Tak obecnie jest wszedzie. Wiara w to, ze wy-
ksztatci sie specjaliste, ktdry bedzie juz do konca zycia
robit to, czego go nauczono, jest ztudna, bo Swiat wokot
nas i potrzeby rynku pracy zmieniajg sie w sposéb zu-
petnie dramatyczny. Je$li kto$ pracuje w innowacyjnych
dziedzinach, musi bez przerwy poznawaé cos nowego.
| to wiasdnie dzieki solidnemu uniwersyteckiemu wyksztat-
ceniu jest w stanie szybko dostosowac sie do ciggtych
zmian.

W takich warunkach i w takiej atmosferze uptyneta
potowa mojej kadencji jako szefowej Konferencji Rekto-
réow Akademickich Szkot Polskich. To byt naprawde go-
racy okres, w ktérym czesto debaty z nami odbywaty sie
za pos$rednictwem mediéw — co nie stuzyto ani nam, ani
ministerstwu, ani tez jako$ci tej debaty.

Nie chciatabym jednak konczyc¢ tego tekstu tak pe-
symistyczna refleksjg — tym bardziej ze ma sie ukazaé
w setnym, jubileuszowym wydaniu ,PAUzy Akademic-
kiej”, a jubileusze, jak wiadomo, rzadza sie swoimi prawa-
mi. Dlatego dodam, ze klimat wokot szkdt wyzszych jest
w ostatnich tygodniach troche lepszy, instytucje decydu-
jace o ksztatcie systemu szkolnictwa wyzszego chetniej
konsultujg sie z KRASP bezposrednio. Mam nadzieje,
ze dzieki temu efekt prac nad nowelizacjg ustawy bedzie
korzystny dla naszych uczelni nawet mimo tego, ze ka-
lendarz wyborczy jest nieubtagany i prace nad nig bedg
przebiegaty w duzym pospiechu. Tego sobie i wszystkim
PAUzowiczom zycze!
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